SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR — QUILLOTA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
SUBDEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION

INT.N°250 (28.07.2025)

APRUEBA BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA
ACCEDER A CUPO EN PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN FARMACIA HOSPITALARIA ANO
2025 PARA Quimicos FARMACEUTICOS
CONTRATADOS POR LEY N°19.664, CONCURSO LOCAL
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA.

RESOLUCION EXENTA (E)

Vifia del Mar,

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 4° y 8° del D.F.L. N° 1, de 2005, del Ministerio de Salud, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N°2763, de 1979, y de las leyes N° 18.933 y
N°18.469; en el articulo 9° del DFL N°1/19.653, de 2000, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley N° 18.575, Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administraciéon del Estado; en la ley N 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado; en la ley N°
19.664, que establece normas para profesionales funcionarios que indica de los Servicios de Salud y
modifica la ley N° 15.076; el decreto con Fuerza de Ley N°1/2001 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 15.076; en el Decreto Supremo N’ 91/2001, del Ministerio
de Salud, que Aprueba el Reglamento sobre Acceso y Condiciones de permanencia en programas de
especializacion a que se refiere la Ley N219.664; en el Decreto N 507/1990, del Ministerio de Salud,
que Aprueba el Reglamento de Becarios de la Ley N215.076, en el Sistema Nacional de Servicios de
Salud; en la Ley N220.816, que perfecciona normativa sobre profesionales y trabajadores del Sector
Publico de Salud; en las Resoluciones Exentas N2s747 y 876, ambas de 2014, y en la Resolucién Exenta
N°837, de 2021, de la Subsecretaria de Redes Asistenciales, que califica especialidades como
relevantes o de interés nacional para efectos del art. 11 de la ley N° 19.664; ; en los articulos 62 y
282 del Decreto Supremo N°136, de 2004, del Ministerio de Salud que aprueba el Reglamento
Orgénico del Ministerio de Salud; de acuerdo a lo sefialado por el articulo 8 letra c) del D.F.L.
N'1/2005; del Ministerio de Salud. La Resolucién Exenta N° 60.361 del 26 de junio de 2025, que crea
el Programa de Especialidad Farmacéutica en Farmacia Hospitalaria adscrita a la Escuela de Quimica
y Farmacia de la Universidad de Valparaiso; la informacién recibida desde Minsal por correo recibido
del 26/06/2025, que informa asignacion al Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota de un cupo de
especialidad en Farmacia Hospitalaria para quimicos Farmacéuticos, en la Universidad de Valparaiso
y en la resolucion N° 36/2024, de la Contraloria General de la Republica que fija las normas sobre
exencion de toma de razén y teniendo presente las facultades que a la suscrita confiere el Decreto
Supremo N°140/2004 y el Decreto Afecto N°52/2022, ambos del Ministerio de Salud, éste Ultimo que
la nombra por alta Direccién Publica como Directora del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.



CONSIDERANDO

19 Que al Ministerio de Salud le compete ejercer la funcidn
que corresponde al Estado de garantizar el libre e igualitario acceso a las acciones de
promocién, proteccion y recuperacion de la salud y rehabilitacién de las personas enfermas;
asi como coordinar, controlar y cuando corresponda, ejecutar tales acciones.

22 Que el articulo 43 de la Ley N215.076 faculta a los
Servicios de Salud para otorgar becas destinadas al perfeccionamiento de una especialidad
médica, dental, quimico — farmacéutica o bioquimica.

32Que, por su parte, el articulo 11 de la Ley N219.664 sefiala
gue los demas profesionales funcionarios de la Etapa Destinacién y Formacidn, ingresados a
ella en virtud de lo permitido por el articulo 92 de esta ultima normativa, podrdn acceder a
programas de perfeccionamiento o especializaciéon que ofrezcan los Servicios de Salud o el
Ministerio, en los términos establecidos en el articulo 432 mencionado en el considerando
anterior.

42 Que, la seleccion de los candidatos a las becas debera
efectuarse por el Servicio de Salud Vifia del Mar Quillota, mediante concurso Publico local para
Quimicos Farmacéuticos funcionarios del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, de acuerdo
con las presentes Bases de seleccién.

52 Que, en el ejercicio de la facultad entredicha, el Servicio
de Salud Vifia del Mar-Quillota requiere convocar a los Quimicos Farmacéuticos que se
desempenen en Hospital Dr. Gustavo Fricke, Hospital Biprovincial Quillota-Petorca, Hospital de
Quilpué, Hospital de Juana Ross de Penablanca, Hospital Dr. Hugo Moll de Cabildo, Hospital Dr.
Mario Sdnchez de La Calera, Hospital de La Ligua y Hospital Santo Tomas de Limache,
contratados en jornada diurna, bajo la Ley N2 19.664, para participar en el proceso de seleccidn
y acceder a cupo de especializacidon en Farmacia Hospitalaria inicio afio Académico 2025 para
desempenarse, una vez finalizada su formacién, en uno de los establecimientos de salud
dependientes del Servicio de Salud Viia del Mar-Quillota.

62 Que, dicho proceso de seleccidon debe regularse por
Bases, las que deben ser aprobadas por la resolucién respectiva.

72 Que, en atencidn a lo sefialado en el numeral anterior y
a las facultados de las que estoy investido, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

12 APRUEBANSE las Bases y sus Anexos, que regiran

en el Proceso de Seleccidon para acceder a cupo en programa de especializacién en Farmacia
Hospitalaria afio 2025, para Quimicos Farmacéuticos, contratados por la Ley N2 19.664. Concurso
Local del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, cuyo texto es el siguiente:

“Bases Proceso de Seleccion para acceder a Cupo en Programa de Especializacién en Farmacia

Hospitalaria afo 2025, para Quimicos Farmacéuticos contratados por Ley N219.664, por
Concurso Local del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota”.
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I.  ANTECEDENTES Y DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°:

El Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, en adelante también e

Ill

Servicio” llama a postular al

“PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
FARMACIA HOSPITALARIA ANO 2025 PARA QUIMICOS FARMACEUTICOS CONTRATADOS POR LEY
N°19.664. CONCURSO LOCAL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA”

Articulo 2°:

Estas bases se encuentran conformadas por los siguientes capitulos y anexos:

I.  Antecedentes y disposiciones generales.

Il. Convocatoria, publicacién de bases y requisitos de los participantes.

Il. Presentacién y contenido de las postulaciones.

IV.  Seleccidn, reposicién y apelacién de las postulaciones.

V. Ofrecimiento y adjudicacion de la beca.

Anexo N° Descripcion
1 Formulario de postulacion
2 Pauta de cotejo de admisibilidad
3 Patrocinio del establecimiento del postulante
4 Declaracién jurada simple
5 Identificacion contrato actual y desempefio efectivo como Quimico Farmacéutico
6 Rubro normas, guias, protocolos y procedimientos
7 Rubro funciones directivas o de gestion
8 Perfeccionamiento y educacién continua
9 Docencia universitaria
10 Docencia institucional
11 Trabajos de investigacion
12 Formato carta de reposicion
13 Formato carta de apelacion
14 Formulario de aceptacion de cupo
15 Formulario de renuncia de cupo

Articulo 3°: Normativa

Este proceso de seleccion se sujeta a lo dispuesto en el Art. N°46 de la Ley N°19.664; y sus
modificaciones posteriores; y en el Decreto N°91/2001 del Ministerio de Salud.




Articulo 4°: Definiciones

Para la correcta interpretacién de las presentes Bases y de sus Anexos, se convienen las siguientes
abreviaciones y definiciones:

Ministerio: Ministerio de Salud, MINSAL.
Servicio de Salud: Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

Establecimientos de la Red Asistencial del Servicio de Salud Viiia del Mar-Quillota: Hospital Dr.
Gustavo Fricke, Hospital Biprovincial Quillota-Petorca, Hospital de Quilpué, Hospital de Juana Ross
de Pefiablanca, Hospital Dr. Hugo Moll de Cabildo, Hospital Dr. Mario Sanchez de La Calera, Hospital
de La Ligua y Hospital Santo Tomas de Limache.

Programa de Especialista en Farmacia Hospitalaria: Programa destinado a formar Quimico-
Farmacéuticos especialistas en Farmacia Hospitalaria de excelencia, que posean habilidades clinicas
en uso racional y seguro de medicacidon, que cuenten con conocimientos actualizados en
farmacoterapia que les permita enfrentar y resolver los desafios actuales en los procesos de
atencién y cuidado de la salud de las personas en el ambito farmacoterapéutico.

Centro Formador: Universidad de Valparaiso.
Bases: Las presentes bases administrativas y sus anexos.

Reposicidn: Instancia en la cual la parte que se sienta afectada por una decisidon de la Comisién de
Seleccion, tiene la oportunidad de impugnarla ante el mismo érgano, con la finalidad de dejarla sin
efecto, modificarla o rectificar su decisiéon, seglin corresponda; solicitando nueva revisién de
documentaciéon ya presentada, mejorada o corregida. No se permite presentaciéon de
documentacién nueva.

Apelacion: Instancia en virtud de la cual se acude ante la Comisidon de Apelacion, solicitando que se
revoque o deje sin efecto la decision de la Comisidon de Reposicidn; solicitando nueva revisién de
documentacion ya presentada. No se permite documentacion nueva.

Comisidn de Seleccién: Grupo técnico encargado de la admisibilidad, evaluacién y ponderacién de
las postulaciones y sus antecedentes.

Impugnacion: Proceso conformado por las instancias de reposicion y apelaciéon, que son
presentadas a estas comisiones.

Comisidn de Reposicidon: Comisién encargada de ponderar y resolver las reclamaciones de los
postulantes. Estd conformada por los mismos integrantes de la Comisién de Seleccidon. Las
reclamaciones que sean acogidas totalmente se toman como resueltas en esta instancia, pero
aquellas que no son acogidas total o parcialmente pasan a la comision de apelacidn. Los postulantes
gue no presenten una reposicion no tendran posibilidad de interponer una apelacion.

Comisidon de Apelacién: Comisién encargada de ponderar y resolver las apelaciones de los
postulantes y de pronunciarse respecto de cualquier error u omisién no detectada en el proceso de
asignacion de puntaje. Recibe desde la Comision de Reposicidn aquellas impugnaciones no acogidas
total o parcialmente. Los postulantes que no hayan presentado una reposicion no pueden presentar
una apelacion.

Desempeiio Efectivo: Periodo en el cual el funcionario goza de la calidad funcionaria de Quimicos
Farmacéuticos. En concordancia con el articulo 5° del Decreto Supremo 91, del 2001 del Ministerio
de Salud, se incluirdn en este desempefio los periodos de feriados legales, licencias médicas o
maternales, permisos con goce de remuneracion.



Inadmisibilidad: Rechazo de la postulacién sin someterla a evaluacidn, por la inobservancia de los
requisitos minimos de presentacion sefalados en el articulo 10 de las presentes bases.

PAO: Periodo Asistencial Obligatorio, es la obligacion de efectuar una fase asistencial a continuacion
del periodo formativo, en calidad de funcionario en el establecimiento de origen del becado en el
Servicio de Salud Metropolitano Oriente, por el doble de tiempo de la duracion de la beca.

Unidad de Formacion: Unidad encargada de la coordinacién del proceso de seleccién para acceder
a cupos de especializacion, dependiente del Subdepartamento de Formacién y Capacitacién, de la
Subdireccién de Gestién y Desarrollo de Personas del Servicio de Salud Viia del Mar-Quillota

Derechos del Comisionado de Estudio: este profesional, que serd comisionado de estudio, tendra
derecho a financiamiento de la mudanza; matricula y los aranceles. Durante su permanencia en el
Programa de Formacion, el Hospital respectivo, le mantendra su salario.

Articulo 5°: Plazos

El Proceso de Seleccidn se desarrollara en los plazos que para sus diversas etapas se establece en
"Cronograma" de las presentes Bases.

Todos los plazos de estas Bases son de dias habiles en los términos del Articulo 25° de la Ley
N°19.880; en consecuencia, no corren en sabados, domingos ni festivos. Cuando el vencimiento de
un plazo se produzca un dia sdbado, domingo o festivo, se entendera prorrogado al dia habil
siguiente.

La Postulaciones se recibirdn en digital, hasta las 12:00 horas de las fechas indicadas para cada etapa,
segln el Anexo A, cronograma.

Todas las consultas sobre este proceso pueden ser dirigidas al correo electrénico:
formacionssvq@gmail.com o al teléfono 32-2759731, que funcionard de lunes a jueves de 8:30 a
17:00 hrs. y viernes de 8:30 a 16:00 horas, con la Sra. Elisa Romero (Unidad de Formacién del SSVQ).

Los postulantes podran efectuar consultas hasta el dia anterior al cierre de cada etapa del proceso de
seleccidn, segun las fechas sefialadas en el Anexo A Cronograma.

Il. CONVOCATORIA, ENTREGA DE BASES Y REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Articulo 6°: Convocatoria y Publicacién de las Bases

La convocatoria al proceso de seleccion sera publicada en el sitio web del Servicio de Salud Vifa del
Mar - Quillota, www.ssvg.cl y de cualquier otra medida de difusion que se estime conveniente y/o
adecuada.

Toda modificacidon posterior a la aprobacién de las presentes Bases se realizard a través de

resolucidn exenta del Servicio de Salud Vina del Mar-Quillota, el que se publicara en el sitio web
www.ssvg.cl, y de cualquier otra medida de difusidn que se estime conveniente y/o adecuada.

Articulo 7°: Requisitos de los postulantes

Quienes postulen a este proceso de seleccién deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad chilena, o tener nacionalidad extranjera con residencia definitiva en Chile.



Poseer el titulo de Quimico Farmacéutico.
Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de
Salud.

d. Ser Quimico Farmacéutico, contratado por la Ley N°19.664 en alguno de los siguientes
establecimientos de la red del SSVQ: Hospital Dr. Gustavo Fricke, Hospital Biprovincial
Quillota-Petorca, Hospital de Quilpué, Hospital de Juana Ross de Pefiablanca, Hospital Dr.
Hugo Moll de Cabildo, Hospital Dr. Mario Sanchez de La Calera, Hospital de La Ligua y Hospital
Santo Tomas de Limache, contratado en jornada diurna, con al menos 2 anos de antigiiedad
en la Red.

e. Tener contrato vigente ejerciendo funciones como Quimico Farmacéutico, en red hospitalaria
del SSvVQ.

f. Contar con el compromiso por escrito del director del establecimiento del cual se es
funcionario, de enviar a la persona a formacidn en un contrato de 44 horas (anexo 3).

g. No contar con una especialidad financiada por el Ministerio de Salud o por algun Servicios de
Salud.

h. No encontrarse bajo investigacién sumaria o sumario administrativo.

i.  No haber sido destituido de algun cargo de la administracién del Estado, como consecuencia
de calificacion deficiente o medida disciplinaria.

j. Cumplir con todas las demas exigencias establecidas en las presentes bases.

IMPORTANTE

En acuerdo a lo informado por MINSAL, el cupo en referencia requiere de habilitacidn previa, para
lo cual los postulantes deberdn contactarse con postgrado de la Universidad de Valparaiso al
correo electrénico: yanneth.moya@uv.cl

Sera de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos
establecidos por el centro formador para el ingreso al programa de especializacién. Los
postulantes deberan habilitarse antes de la aceptacion del cupo de financiamiento de la
especialidad.

IIl. PRESENTACION Y CONTENIDO DE LAS POSTULACIONES

Articulo 8°: Presentacion de los Antecedentes

- Las postulaciones al concurso deberdn enviarse exclusivamente via electrénica al correo
formacionssvg@gmail.com

- Los documentos deberan presentarse ordenados por rubro. No se aceptaran documentos
enmendados o incompletos.

- El postulante deberd utilizar los formularios establecidos y oficializados en las presentes
bases.

- Sera responsabilidad del postulante completar debidamente los anexos, y que los
antecedentes acompafiados correspondan a los rubros que el postulante indique.

- Todos los rubros solicitados deberan ser adjuntados en dos archivos; el primero con los
documentos de admisibilidad y el segundo con la informacién a ponderar en cada rubro
en formato PDF sin proteccion o encriptado. También se aceptard un enlace a Drive sin
proteccion (publico) que contenga el archivo Unico.

- Todos los documentos solicitados para el proceso de seleccion deberan contener timbre(s),
nombre(s), firma(s) y fecha de emision (dia, mes, afo) correspondiente. Todas las firmas y
timbres deben ser legibles y sin enmiendas.

- Todo aspecto que, en la postulacidn, formularios, anexos, o documentos adjuntos no sea
legible, se tendra por no presentado.

- No se podran realizar modificaciones o incorporar nuevos antecedentes y/o documentos
con posterioridad al envio de la postulacion.




- No se tendra en cuenta la informacién no indicada en los anexos citados, aunque estén
incluidos mas antecedentes en la postulacién.

- La presentaciéon de antecedentes falsos, adulterados o manifiestamente inexactos se
sancionard por la comision con la eliminacion del postulante, en cualquier fase del concurso.

- Las comisiones, segun sea el caso, podran solicitar la exhibicién del documento original por
parte del postulante y consultar directamente a las universidades y organismos emisores de
los antecedentes presentados, en los casos en que lo estimen necesario.

Todas las consultas sobre este proceso deberan ser dirigidas exclusivamente al siguiente correo
electronico: formacionssvg@gmail.com No se aceptaran consultas presenciales o telefdonicas.

Articulo 9°: Admisibilidad de la Postulacion

Tienen la calidad de documentos necesarios para la admisibilidad de la postulacion:

- Formulario de postulacion.

- Chilenos: Digitalizacion de Cédula de identidad a color por ambos lados. Extranjeros: deben
presentar certificado de permanencia definitiva en Chile o cédula de identidad con registro
de permanencia definitiva en el reverso.

- Digitalizaciéon de Certificado de Titulo de Quimico Farmacéutico a color.

- Certificado de Inscripcidn en el Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud de la
Superintendencia de Salud.

- Patrocinio del(los) Director(es) del(los) establecimiento(s) en que el Quimicos
Farmacéuticos se encuentre por escrito (Anexo 3)

- Relacién de servicio, con nombre, firmay timbre del jefe de personal.

- Declaracion jurada simple.

La comisién de seleccion esta facultada para declarar la inadmisibilidad de las postulaciones que no
acompafien los antecedentes sefialados en la forma solicitada.

Articulo 10°: Examen de Admisibilidad de la Postulaciones

Corresponderd a la comision de seleccion en primer lugar, verificar la admisibilidad de cada una de
las postulaciones, siguiendo las indicaciones sefialadas en las presentes bases. Se considerara fuera
de las bases la(s) postulacidn(es) respecto de la(s) cual(es) se presente(n) una o mas de las siguientes
situaciones:

a) Falta de alguno de los antecedentes o documentos, considerados como requisitos de
admisibilidad de las presentes bases.

b) La inobservancia de las indicaciones especificas entregadas en la presentaciéon de las
postulaciones.

c) La comisién de seleccion podra declarar la inadmisibilidad de las postulaciones que no
acompafien los antecedentes sefialados en la forma solicitada por estas bases.

La inadmisibilidad de las postulaciones debera constar en acta, para efectos de la elaboracién de un
listado provisorio de puntajes.

La inadmisibilidad sera notificada por correo electrénico consignado por el profesional en su
postulacion.



IV. SELECCION, REPOSICION Y APELACION DE LAS POSTULACIONES

Articulo 11°: Rubros y Criterios de Evaluacion

a) Rubros a Calificar en el Proceso (puntaje maximo 70 puntos)

Se establecen los siguientes Rubros para la calificacién y seleccién de las postulaciones, con sus
respectivos puntajes.

N° Rubros Puntajes

1 Antigliedad en Establecimientos de la Red Asistencial 15

2 Normas, Guias, Protocolos y Procedimientos 10

3 Funciones Directivas y de Gestion 10

4 Perfeccionamiento y Educacién Continua 15

5 Docencia 10

6 Trabajos de Investigacion 10
Total 70

Se considerard para el computo de los plazos de antigliedad y la realizacién de otras actividades
acreditadas, desde el ingreso desempenando funciones como Quimico Farmacéutico hasta el 30 de
junio del 2025, solo en calidad de titular o contrata, no se contabilizard el tiempo servido a
honorarios o cédigo del trabajo.

No se contabilizara el tiempo en el cual el profesional funcionario hubiera hecho uso de permisos
sin goce de remuneraciones o hubiera sido objeto de sanciones administrativas que impliquen
suspension de actividades.

Desempate:

En el caso de igualdad de puntaje total definitivo entre postulantes, se preferird en primer lugar al
puntaje obtenido en el Rubro 1 (Antigliedad en Establecimientos de la Red Asistencial). En caso de
mantenerse el empate, se utilizaran los puntajes obtenidos en los rubros que siguen a continuacién,
en el orden de precedencia que se sefala:

Rubro 4: Perfeccionamiento y Educacion Continua
Rubro 5: Docencia

Rubro 2: Normas, Guias, Protocolos y Procedimientos
Rubro 3: Funciones Directivas y de Gestion

Rubro 6: Trabajos de Investigacion

Si persistiera la igualdad, el desempate se hara por sorteo de acuerdo con las reglas acordadas por

la Comisidn de Apelacién.

RUBRO 1: ANTIGUEDAD EN ESTABLECIMIENTOS DE LA RED ASISTENCIAL (Maximo 15 puntos)

En este Rubro se considerara la experiencia y desempefio en la red asistencial, como Quimico
Farmacéutico contratado bajo la Ley N°19.664

Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, debera certificarse el cumplimiento de al menos 15
dias consecutivos para alcanzar el puntaje de un mes completo.
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El Anexo 5 deberad ser debidamente completado acompanado del certificado de Relacién de
Servicio. La informacidn contenida en el referido formulario que no cuente con documentacidon de
respaldo no sera considerada para el otorgamiento de puntaje.

TABLA N°1. Jornada de Trabajo

N° de meses Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje

44 horas 33 horas 22 horas 11 horas
24 -35 2,5 0,8 0,5 0,25
36-47 5 1,65 1,10 0,55
48 - 95 10 3,30 2,20 1,10
96 -120 15 4,95 3,30 1,65
121-131 10 3,30 2,20 1,10
132-139+ 5 1,65 1,10 0,55

NOTA: El puntaje de la tabla N21 estd desarrollado en funcion a jornada de 44 horas contratadas. En caso de
ser inferior, el cdlculo se realizard de forma proporcional a la jornada de trabajo contratada.

RUBRO 2: NORMAS, GUIAS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS (méximo 10 puntos)

Son reglas o conjunto de reglas a seguir para llevar a cabo una accién, porque estda establecido o ha
sido ordenado de ese modo. Solo se considerara la condicion de autor o co-autor de una norma,
guia, protocolo o procedimiento y no de revisor u otra. Se debe adjuntar el documento completo
con la portada validada con las firmas y timbres de las autoridades correspondientes y la resolucion
o certificado segun corresponda.

Para la correcta evaluacién de las normas, guias, protocolos o procedimientos es necesario:

a) Completar el Anexo 6.

b) Adjuntar la norma, guia, protocolo o procedimiento.

c) Resolucidn de norma, guia, protocolo o procedimiento.

d) En caso de actualizaciones, se debe adjuntar la resoluciéon o certificado de fecha de
actualizacion.

TABLA N°2. Normas, Guias, Protocolos o Procedimientos

ACTIVIDAD PUNTAIJE
Normas, guias, protocolos o procedimientos con aplicacidn relacionada con 3
farmacia hospitalaria
Normas, guias, protocolos o procedimientos con aplicacion a nivel de 2
establecimiento
Actualizacidn de normas, guias, protocolos o procedimientos relacionada a 1
farmacia hospitalaria
Actualizacion de normas, guias, protocolos o procedimientos en el ambito de 0,5
guimica y farmacia




RUBRO 3: FUNCIONES DIRECTIVAS O DE GESTION (mdaximo 10 puntos)

Se otorgara puntaje por haber ejercido funciones directivas en establecimientos dependientes del
Servicio de Salud. Para lo cual debera completar el Anexo 7 indicando el cargo (Jefe, Director,
Subdirector, Encargado, Asesor de Programa, Asesor Técnico, Referente Técnico) periodo vy
establecimiento, adjuntando las resoluciones o certificados que lo respalden. No se otorgara
puntaje a subrogancias.

Se otorgard puntaje en base a 0,1 puntos por mes de ejercida la funcidn directiva, ya sea fraccionada
o continua, con tope de 10 puntos total en el rubro.

Cuando se sirva un periodo inferior a un mes, debera certificarse el cumplimiento de al menos 15
dias consecutivos para alcanzar el puntaje de un mes completo. Se deberan adjuntar los respaldos
administrativos correspondientes (resoluciéon exenta o certificado con las firmas y timbres de las
autoridades correspondientes).

TABLA N°3. Funciones Directivas o de Gestion

ACTIVIDAD PUNTAIJE

Jefe, Director, Subdirector, Encargado, Asesor de Programa, Asesor Técnico, 0,1 por mes
Referente Técnico

RUBRO 4: PERFECCIONAMIENTO Y EDUCACION CONTINUA (méaximo 15 puntos)

En este rubro se considerard toda actividad de perfeccionamiento y capacitacion relacionada con el
campo de la quimica y farmacia o salud, programada por universidades, sociedades cientificas,
colegios profesionales, servicios de salud, instituciones publicas y organismos técnicos de
capacitacion (OTEC), cualquiera sea el nombre de la actividad (cursos presenciales o a distancia). Las
actividades deben ser certificadas con la categoria de aprobados (deben contener la nota obtenida
o concepto de aprobado) y deben sefialar explicitamente el nimero de horas de duracidn. Se
contabilizard las horas pedagégicas y se hard la conversion en caso de tratarse de horas
cronoldgicas. Completar Anexo 8.

Los certificados que sefalen dias se reducen a tres horas diarias si son a tiempo parcial y a seis horas
diarias si son a tiempo completo. Si estos no sefialan el nimero de horas, se consideraran como
tiempo parcial. En caso de que no se sefiale el tipo de horas, se considerardn como horas
pedagégicas.

Una hora pedagdgica equivale a 0,45 horas cronolégicas.

Deben enviarse los certificados y/o certificado de histérico de capacitacién evacuado del médulo de
Capacitacién del SIRH debidamente timbrados y firmados por el Encargado de Capacitacion del

establecimiento de origen.

TABLA N°4. Perfeccionamiento y Educacion Continua

Actividad Puntaje
Actividades relacionadas con quimica y farmacia 0,1 por hora pedagdgica
Otras actividades relacionadas a salud 0,05 por hora pedagdgica
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RUBRO 5: DOCENCIA (maximo 10 puntos)

Este rubro se refiere a la participacidén en actividades docentes, de capacitacién o programas de
desarrollo de Recursos Humanos de tipo universitario, técnico o institucional, remuneradas o no
remuneradas.

Las actividades docentes pueden ser:

a. Docencia Universitaria, Técnica y/o Tutoria: profesor guia de estudiantes de carreras de la salud.
Completar Anexo 9 y acompafiar los certificados del centro formador respectivo que identifique
las horas realizadas, periodo de inicio y término, en formato dd/mm/aa.

(Puntaje 0.2 puntos por actividad)

b. Docencia Institucional: capacitacién y/o adiestramiento del personal o la comunidad del
establecimiento en ambitos relacionados con la Quimica Farmacia u otra tematica de salud.
Completar Anexo 10 y acompanar el certificado del encargado o jefe de Capacitacién de la
institucion, que identifique las horas realizadas, periodo de inicio y término, en formato
dd/mm/aa.

(Puntaje 0.3 puntos por actividad)

No se consideraran actividades docentes la asistencia a reuniones clinicas ni bibliograficas, como
tampoco las actividades de difusién radial u otros medios masivos.

Deben enviarse los certificados con nombre, timbre, firma y cargo de la autoridad correspondiente.

TABLA N°5. Docencia

ACTIVIDAD PUNTAIJE POR ACTIVIDAD
Docencia Universitaria o Técnica 0,2
Docencia Institucional 0,3

RUBRO 6: TRABAJOS DE INVESTIGACION (méaximo 10 puntos)

Se consideran en este rubro los trabajos de investigacidon presentados en congresos o revistas
relacionadas con el campo de la quimica y farmacia y otras tematicas de salud pertinentes. El
postulante deberd tener calidad de autor o coautor del trabajo, sin importar el orden de aparicion
en la publicacién o presentacién, no se dara puntaje por la categoria de colaborador o similares.

En el caso de investigaciones presentadas en mas de una oportunidad, cuyo contenido sea en
esencia similar, aunque el trabajo sea redactado de distinta manera, solo se considerard la
presentacién que otorgue mayor puntaje.

Se les otorgara la mitad del puntaje a los trabajos aceptados para ser publicados después de la fecha
estipulada de corte de este concurso, es decir, posterior al 30 de junio de 2025. Para ello, se debera
adjuntar la carta de aceptacion del trabajo emitida por el Comité Organizador del Congreso o
Jornada, o por el Comité Editorial de la publicacién y resumen del trabajo aceptado.

No se otorga puntaje por publicaciones efectuadas en revistas de difusion para publico en general.

Se debe completar el Anexo 11.
Se debe adjuntar para la puntuacién de este rubro:

a. Trabajo publicado en Revista Cientifica con Comité Editorial digital o impreso:
I Copia de la portada de la revista.
Il. Copia del trabajo publicado.
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b. Trabajo presentado en Congreso con libro resumen, digital o impreso:
I. Copia de la portada del libro resumen.
Il. Copia del trabajo publicado en el libro resumen del congreso.
Il. Certificado de autoria otorgado por el comité organizador

c. Trabajo presentado en Congreso sin libro resumen:
I Copia del trabajo.
Il. Certificado de autoria otorgado por el comité organizador, original o copia
legalizada ante notario o ministro de fe.

d. Trabajo aceptado en Congreso o revista alin no publicado o presentado:
I Copia de trabajo aceptado en congreso o revista.
Il. Carta de aceptacidn del trabajo emitida por el Comité Organizador del Congreso o
Jornada, o por el Comité Editorial de la publicacién.

TABLA N°6. Trabajos de Investigacion

Tipo de Trabajo Puntos
Trabajo publicado en revistas cientificas impresas o electrénicas con Comité 5 00
Editorial. ’
Trabajo presentado en Congreso o Jornada con libro de resimenes impreso o 100
digital. ’
Trabajo presentado en Congreso o Jornada sin libro de resimenes. 0,75
Trabajo aceptado para ser presentado en Congreso o Jornada a realizar en 05
fecha posterior al 31 de mayo del 2025. ’

Articulo 12°: Listado Provisorio

La Comisidon de Seleccion confeccionard un Listado de Puntajes Provisorios. Este listado tendra el
cardacter de provisorio hasta que se resuelvan las reposiciones que pudiesen existir.

El puntaje maximo obtenido sera la sumatoria de todos los rubros conforme a los anexos enviados
respaldados por los antecedentes correspondientes.

El puntaje provisorio se informard en la pdgina www.ssvg.cl en el plazo establecido en el
cronograma.

Articulo 13°: Comisién de Seleccion, Reposicion de las Postulaciones
1. Comision de Seleccidn y Reposicion

El andlisis y evaluacion de las postulaciones y sus antecedentes, estara a cargo de una Comisién de
Seleccidon compuesta por los siguientes integrantes

Subdirector de Gestidén y Desarrollo de las Personas del SSVQ, o quien lo subrogue.
Subdirectora de Gestidn Asistencial del SSVQ, o quien la subrogue.

Jefa de la Unidad de Farmacia de la Direccién del SSVQ

Representante del Colegio de Quimicos Farmacéuticos.

® oo oo

Profesional de la Unidad de Relacion Asistencial Docente del HGF.
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Corresponderd a la Comision:

a. Verificar la admisibilidad de las postulaciones en conformidad a las presentes bases.
Realizar el proceso de evaluacién de las postulaciones y antecedentes, solo respecto de
aquellas postulaciones declaradas admisibles.

c. Confeccionar actas, las que deberdn contener seglin corresponda:

- Verificacion de admisibilidad de las postulaciones: se debera dejar constancia del
cumplimiento por parte de cada postulacidn de la presentacién en tiempo y forma de los
requisitos definidos en las bases. En el evento de detectarse alguna causal se debera dejar
constancia de aquello.

- Andlisis particular de cada una de las postulaciones.

d. Asimismo, corresponderd a esta Comision de Seleccidn y Reposicidn:

- Confeccién y publicacidon del listado provisorio de puntajes.

- Confeccion y publicacion del listado provisorio de puntajes con reposicién.

La comision sesionard con al menos el 50% de los miembros integrantes. Los acuerdos deberan
adoptarse por mayoria simple de los miembros presentes. En el caso de existir empate, dirime el
voto quien presida la comision.

La comisiéon contara como secretaria con la Jefa de la Unidad de Formacién, que cumplira la
secretaria del proceso, que serd la encargada de dejar en el acta las observaciones y acuerdos
desarrollados en la comisién, como testimonio de lo pactado, acontecido o adoptado.

Los integrantes de las comisiones deberan velar por el resguardo de la informacidn que del ejercicio
de esta se derive y la confidencialidad de las carpetas revisadas.

Articulo 14°: Reposicion

Todo postulante que, de acuerdo con lo sefialado en las presentes bases, considere que la
inadmisibilidad no se ajusta a lo sefialado en el articulo 9° sobre la admisibilidad de la postulacidn,
o que el puntaje otorgado no se ajusta a lo sefialado en las bases, podra presentar ante la comision
respectiva una carta de reposicidn segun el formato del Anexo 12, dentro del plazo indicado en el
cronograma. La carta de reposicidon debe contener toda la informacién requerida de lo contrario,
sera desestimada.

La reposicidn debe ser fundada y enviada por el postulante a través del Anexo 12, a la direccion de
correo electréonico formacionssvg@gmail.com, en el plazo establecido en el cronograma.

En esta etapa solo se aceptaran documentos aclaratorios de antecedentes presentados
previamente, no se considerara informacion o documentacion nueva.

La reposicion sera resuelta por la misma Comision de Seleccidn y Reposicidn sefialada en el articulo
13° de las presentes bases de postulacion.

La Comisidén solo revisara los antecedentes del o los rubros que el postulante repone, y las
declaraciones de inadmisibilidad, sin hacer rectificaciones a ninglin otro puntaje sancionado en la
instancia de seleccién.

La Comisidon de Reposicion debera confeccionar un Listado Provisorio con Reposicidon el que
contendra la totalidad de postulantes admisibles, identificando el nombre del postulante y su
puntaje correspondiente.

Este listado tendra el caracter de provisorio hasta que se resuelvan los recursos de apelacién que
corresponda.

El puntaje provisorio con reposicion se informard en la pagina www.ssvg.cl, en el plazo establecido
en el cronograma.

Articulo 15°: Apelacién
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En el evento que la reposicion sea rechazada en cuanto a la admisibilidad o al resultado de la
evaluacion, el postulante podra apelar ante la Comisidn de Apelacidn, la cual estara conformada por
los siguientes integrantes, diferentes de los que participaron de la comision de evaluaciéon y
reposicion:

a) 1 representante de la Subdirectora de gestion asistencial, distinto al de la comisién de
evaluacidn y reposicion.

b) 1 representante del Subdirector de Gestién y Desarrollo de Personas, distinto al de la
comision de evaluacion y reposicién.

c) 1lrepresentante de la Unidad de Farmacia de la direccion del SSVQ, distinto al de la comision
de evaluacién y reposicion.

d) 1 Profesional de la unidad RAD del HGF distinto al de la comisién de evaluacién y reposicion.

e) 1 Profesional Colegio de Quimicos Farmacéuticos distinto al de la comisidén de evaluaciény
reposicion.

La Comision de Apelacién debera resolver las apelaciones que se reciban y notificar el resultado de
la persistencia o no de las inadmisibilidades a los recurrentes mediante correo electrénico indicado
en su postulacidon. Ademas, podra pronunciarse respecto de cualquier error u omisidn no detectado
en el proceso de asignacién de puntaje, respecto de las reclamaciones que lleguen a la Comisién de
Apelacién.

La Comisién de Apelacion sesionard con al menos el 50% de sus miembros y las decisiones se
tomaran con la mayoria, en caso de empate, quien presida la comisidn resolvera el empate.

Una vez resueltas todas las apelaciones, la Comisién de Apelacién confeccionard un listado de
puntajes definitivos, el que se publicara en la pagina web del Servicio de Salud Metropolitano
Oriente, en el plazo sefialado en el cronograma

A la Comisidn de Apelacidon también le corresponderd resolver en caso de empate entre postulantes,
conforme a las reglas establecidas en estas bases.

Articulo 16° Actas

Las Comisiones deberan elaborar un Libro de Actas en el que debera estar contenida la siguiente
informacion:

a) Actas de la Comisidn de Seleccidn, sea actuando como tal o como Comisién de Reposicidn.
b) Actas de la Comisidn de Apelacién.
C) Listado de todas las postulaciones participantes.

V. OFRECIMIENTO A VIVA VOZ Y ADJUDICACION DE BECA

Articulo 17°: Adjudicacion de Cupo de Especializacién

Una vez elaborado el listado con los puntajes definitivos se procedera al ofrecimiento del cupo de
especializacion en Farmacia Hospitalaria mediante un unico llamado a viva voz, en la fecha
establecida en el Cronograma, mediante participacién virtual.

El llamado se realizard de acuerdo con el listado definitivo de puntajes, en orden decreciente, de
mayor a menor puntaje. El postulante puede presentarse al lamado a viva voz personalmente o ser
representado por un tercero que exhiba un poder simple otorgado para tal efecto, el cual debe ser
enviado antes del llamado, al correo electrénico formacionssvq@gmail.com.
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Serd de exclusiva responsabilidad del postulante cumplir con los requisitos especificos establecidos
por la Universidad de Valparaiso para el ingreso al Programa de Especializacién en Farmacia
Hospitalaria. En consecuencia, los postulantes deberdan HABILITARSE con el Centro Formador, en
forma previa a la aceptacion del cupo de especialidad.

El proceso de habilitacidn en la Universidad de Valparaiso es paralelo a la revisiéon de antecedentes
por parte de las comisiones y sera obligacién del postulante contar con el certificado de habilitacion
con anterioridad al lamado a viva voz, el que serd solicitado en esa etapa del Proceso.

Articulo 18°: Aceptacion de Beca

El formulario de aceptacion de beca Anexo 14 debe ser llenado por el profesional que se adjudico
el cupo y ser enviado al correo formacionssvq@gmail.com el mismo dia del llamado a viva voz. Si
el documento no es enviado, se entendera el cupo por no tomado y se ofrecera al puntaje mas alto
siguiente.

Articulo 19°: Otras Informaciones Generales

Los profesionales funcionarios que accedan a los programas de especializacion estan obligados a
cumplir las normas del centro formador, esto incluye la vacunacidon al dia de las dosis
correspondientes a prevenir Hepatitis B y otras; las obligaciones docente-asistenciales y académicas
que la formacién impone, y las administrativas.

Esta beca tiene dedicacidn exclusiva que contempla 44 horas semanales.

El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar al término de la comision de estudios y,
por consiguiente, de la beca.

Los profesionales deben garantizar el cumplimiento de sus obligaciones suscribiendo una escritura
publica con el Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota, que da cuenta de los derechos y obligaciones
que les corresponden con ocasién de la comision de estudios para su especializacion.

Los Convenios entre el Servicio de Salud y el centro formador, para la formacién de especialistas,
comprenden los costos de matricula y aranceles por el tiempo de duracién de los programas, y solo
se admite su prorroga por licencia médica o maternal. Si el programa se extiende por razones de
rendimiento académico del comisionado de estudio, por situaciones personales u otras, los costos
seran de cargo del profesional.

La formacién puede terminar anticipadamente por renuncia del profesional; por renuncia por falta
de aptitudes requeridas para continuar con el programa de formacion; por eliminacién por
rendimiento académico; por incumplimiento a sus obligaciones docente asistenciales o
administrativas; o por situacion de salud del profesional o de algin familiar que dependa de él. En
estos casos, el profesional esta obligado a reembolsar los gastos que haya efectuado el Servicio de
Salud y el establecimiento del cual el profesional es funcionario, esto recargado en un 50% segun lo
instruye la normativa, por el tiempo de permanencia en el respectivo programa.

En caso de que el profesional adjudicado decida renunciar al cupo antes del inicio del programa de
especializaciéon, deberd completar el Anexo 15 y remitirlo via correo electrénico a
elisa.romero@redsalud.gob.cl. Toda renuncia posterior al inicio de la formacién se regira por las
normas establecidas para estos casos por el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota
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CRONOGRAMA

Publicaciéon Aviso

8 de agosto de 2025

Recepciéon de Antecedentes (hasta las 00:00 horas del ultimo dia)

8 al 22 de agosto de
2025 a las 12:00 horas

Comisién Revisora de Antecedentes

25 de agosto 2025

Publicacion de Puntajes Provisorios

26 de agosto 2025

Habilitacidon Universidad de Valparaiso

27 de agosto al 12 de
septiembre 2025

Recepcidon Reposicion (hasta las 00:00 horas del ultimo dia)

27 de agosto al 3 de
septiembre 2025, a las
12:00 horas

Comisién de Reposicion

4 de septiembre 2025

Publicacion de Puntajes Provisorios c¢/Reposicion

4 de septiembre 2025

Recepcion de Apelaciones (hasta las 12:00 horas del ultimo dia)

4 |a 9 de septiembre de
2025 alas 12:00 horas

Comisién de Apelacion

10 de septiembre 2025

Publicacion de Puntajes Definitivos

11 de septiembre 2025

Llamado a Viva Voz

15 de septiembre 2025

Inicio Formacion

Martes 23 de
septiembre de 2025
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ANEXO 1

FORMULARIO DE POSTULACION AL PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A CUPO EN
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FARMACIA HOSPITALARIA ANO 2025 PARA QUIMICOS
FARMACEUTICOS CONTRATADOS POR LEY N°19.664 CONCURSO LOCAL SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA.

IDENTIFICACION DE DESEMPENO

(Escribir con letra imprenta o procesador de texto)

Establecimiento de

Desempeiio

Contrato vigente
(indicar con una “X” la 19.664
Ley que rige su
contrato)

Horas de Contrato

IDENTIFICACION PERSONAL

(Escribir con letra imprenta o procesador de texto)

Nombre Completo

Cédula de Identidad

Direccion Personal

Teléfono o Celular

Personal

Correo Electrénico

Personal

DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA VERACIDAD Y
PERTINENCIA DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO, PARA LO CUAL FIRMO.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 2

LISTA DE CHEQUEO ADMISIBILIDAD

(Uso exclusivo de la Comision de Seleccién y Reposicién)

Lista de chequeo de Requisitos de Admisibilidad: “PROCESO DE SELECCION PARA ACCEDER A
CUPO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FARMACIA HOSPITALARIA ANO 2025 PARA
QUIMICOS FARMACEUTICOS CONTRATADOS POR LEY N°19.664 CONCURSO LOCAL SERVICIO DE

SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA”.

Nombre Postulante:

RUT:

Detalle de Documentacién Entregada

Corresponde

Formulario de postulacion.

Fotocopia simple de la Cédula de Identidad (por ambos lados) o copia
de Certificado de permanencia definitiva en Chile si corresponde.

Certificado de Titulo de Quimico Farmacéutico, extendido por la
universidad respectiva o Ministerio de Relaciones Exteriores en caso
de titulos obtenidos en el extranjero.

Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de Prestadores
Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud.

Patrocinio del(los) Director(es) del(los) establecimiento(s) en que el
Quimicos Farmacéuticos se encuentre contratado (anexo 3).

Hoja de vida funcionaria completa y firmada.

Relacién de Servicio completa y firmada.

Declaracién Jurada Simple, completada y firmada por el postulante.

Observaciones:
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ANEXO 3

PATROCINIO DEL ESTABLECIMIENTO EMPLEADOR DEL POSTULANTE PROCESO DE SELECCION
PARA ACCEDER A CUPO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FARMACIA HOSPITALARIA
ANO 2025 PARA QUIMICOS FARMACEUTICOS CONTRATADOS POR LEY N°19.664. CONCURSO
LOCAL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA.

El/La Director/a del ...t erae s patrocina la participacién del/de la
profesional Q.F. ....cceoiviieiiee e RUL: e, al cupo de
especializacién en Farmacia Hospitalaria para concurso local del Servicio de Salud Viia del Mar -
Quillota.

Ademas, el establecimiento se compromete a la mantencidon del contrato de 44 horas del/la
profesional durante el periodo de formacidn, dictar la comisién de estudios correspondiente,
asimismo a coordinar el desarrollo de las actividades como especialista a su retorno.

Timbre y Firma

Nombre Director/a Establecimiento:

Fecha de emision:
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA SIMPLE

Yo

Cédula de Identidad N°

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Fecha:

Tener salud compatible con el cargo, articulo 12 letra c) del Estatuto Administrativo.

No estar sometido a Investigacion y/o Sumario Administrativo o haber sido destituido de
algun cargo de la administracion del Estado, como consecuencia de calificacion deficiente o
medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios, articulo 12 letra e) del Estatuto

Administrativo.

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme

condenado por crimen o simple delito, articulo 12 letra f) del Estatuto Administrativo

No estar afecto a las inhabilidades sefialadas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la

Administracion del Estado.

No encontrarme siendo parte de, o haber obtenido, una especialidad, un programa de
magister o doctorado reconocido como tal, relacionado con la especialidad de Farmacia

Clinica.

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 5
IDENTIFICACION DE CONTRATO ACTUAL Y DESEMPENO EFECTIVO

COMO QUIMICO FARMACEUTICO

Bl ettt ettt et e et et b e s ee et bt (establecimiento), certifica que el/la Q.F
RUT et se encuentra contratado(a) bajo las siguientes condiciones:
Ley N° Jornada (44, 22/28, etc.) Desde Hasta
19.664

Ademas, certifico que el/la profesional respecto a Permisos sin Goce de remuneraciones (Marcar

con X):
No Presenta

Si presenta, en el siguiente periodo:

Fecha de inicio......... [ovin Y S Fecha de término....... [ovoii o Ne total de dias..............
Fecha de inicio......... A YA Fecha de término....... [eviiii e Ne total de dias..............
Fecha de inicio......... [onin. YA Fecha de término....... [eviiii e Ne total de dias..............
Fecha de inicio......... [ [, Fecha de término....... Jeiid e Ne total de dias..............

Fecha de emision

Cargo Nombre y Firma

21



RUBRO NORMAS, GUIAS, PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS

NOMBRE:
RUT:
PUNTAIJE
N NOMBRE DE LA NORMA, GUIA, PROTOCOLO O (uso
ORDEN EXCLUSIVO
PROCEDIMIENTO )
COMISION)
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ANEXO 7

RUBRO FUNCIONES DIRECTIVAS O DE GESTION

SERVICIO DE SALUD

ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT

CARGO DIRECTIVO (Especificar tipo de cargo)

CARGO

Fecha de inicio: de del

Fecha de término: de del

CARGO DIRECTIVO (Especificar tipo de cargo)

CARGO

Fecha de inicio: de del

Fecha de término: de del

CARGO DIRECTIVO (Especificar tipo de cargo)

CARGO

Fecha de inicio: de del

Fecha de término: de del

CARGO DIRECTIVO (Especificar tipo de cargo)

CARGO

Fecha de inicio: de del

Fecha de término: de del

CARGO DIRECTIVO (Especificar tipo de cargo)

CARGO

Fecha de inicio: de del

Fecha de término: de del
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ANEXO 8

PERFECCIONAMIENTO Y EDUCACION CONTINUA

NOMBRE DEL POSTULANTE:

RUT:

PUNTAIE
i N2 HORA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD DE CAPACITACION ORAS (Uso
PEDAGOGICAS EXCLUSIVO
COMISION)
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ANEXO 9

DOCENCIA UNIVERSITARIA

NOMBRE DEL POSTULANTE:

RUT:
Fecha de inicio : de del
Fecha de término : de del

DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

Total, meses: Horas Cronoldgicas por mes:
Fecha de inicio : de del
Fecha de término : de del

DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

Total meses Horas Cronolégicas por mes
Fecha de inicio : de del
Fecha de término : de del

DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

Total meses Horas Cronolégicas por mes

Todo lo expuesto debe ser acompafiado por los antecedentes correspondientes. Deben
completarse tantos anexos como sean necesarios.
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ANEXO 10

DOCENCIA INSTITUCIONAL

NOMBRE DEL POSTULANTE

RUT
Fecha de inicio : de del
Fecha de término: de del

DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

Total meses Horas Cronolégicas por mes
Fecha de inicio : de del
Fecha de término : de del

DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

Total meses Horas Cronolégicas por mes
Fecha de inicio : de del
Fecha de término : de del

DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

Total meses Horas Cronolégicas por mes
Fecha de inicio : de del
Fecha de término : de del

DESCRIPCION ACTIVIDAD DOCENTE

Total meses Horas Cronolégicas por mes

Todo lo expuesto debe ser acompafiado por los antecedentes correspondientes. Deben
completarse tantos anexos como sean necesarios.
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ANEXO 11
TRABAJOS DE INVESTIGACION

PUNTAIE
NOMBRE DEL TRABAJO
(Uso exclusivo Comisidn)

Todo lo expuesto debe ser acompaiiado por los antecedentes correspondientes.
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ANEXO 12
FORMATO CARTA DE REPOSICION

COMISION DE REPOSICION

PRESENTE

Junto con saludarles, me dirijo a ustedes para solicitar tenga a bien acoger la revision de los
antecedentes entregados:

Inadmisibilidad Puntaje en Rubros

Marcar con una X lo que corresponde
Inadmisibilidad

RUBRO N¢ : puntos otorgados.
puntos esperados.

Argumentacion de Reposicion:

RUBRO N¢ : puntos otorgados.
puntos esperados.

Argumentacion de Reposicion:

(Repitase tantas veces como sea necesario)
En el evento de no acogerse, solicito se deriven los antecedentes a la Comisidn de
Apelacion.

Nombre Firma y RUT
(POSTULANTE)

NOTA:
- Se puede impugnar tanto por un rubro como por todos ellos.
- Para que laimpugnacion sea evaluable se requiere que se adjunten todos los antecedentes
aclaratorios con que cuenten para apoyar la solicitud. Documentacion nueva no es valida.

28



ANEXO 13

FORMATO CARTA DE PRESENTACION DE APELACION

NOMBRE DEL POSTULANTE:

RUT:

Junto con saludar, me dirijo a ustedes para solicitar tenga a bien acoger la revision del puntaje
otorgado en el(los) siguiente(s) rubro(s):

RUBRO N¢: Puntos Otorgados:

RUBRO NZ¢: Puntos Esperados:

Argumentacién Apelacion:

RUBRO Ne: Puntos Otorgados:

RUBRO Ng¢: Puntos Esperados:

Argumentacion Apelacion:

RUBRO N¢: Puntos Otorgados:

RUBRO N¢: Puntos Esperados:

Argumentacién Apelacion:

FIRMA DEL POSTULANTE

Notas:

- Se puede reponer tanto por un rubro como por todos ellos.
- Para que la reposicidén sea evaluable se requiere que se adjunten todos los antecedentes
necesarios para apoyar la solicitud, sin incluir documentos nuevos, solo aclaratorios.
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ANEXO 14

ACEPTACION A CUPO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FARMACIA HOSPITALARIA
ANO 2025 PARA QUIMICOS FARMACEUTICOS CONTRATADOS POR LEY N°19.664,
CONCURSO LOCAL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA.

NOMBRE COMPLETO:

RUT:

FECHA DE NACIMIENTO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DIRECCION ACTUAL:

UNIVERSIDAD PREGRADO:

ANO DE EGRESO:

LA ADJUDICACION DEL CUPO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FARMACIA HOSPITALARIA,
ESTARA SUPEDITADA A LA HABILITACION EN LA UNIVERSIDAD DE VALPARAISO.

DECLARO CONOCER Y ACEPTAR LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LAS BASES DEL PRESENTE
CONCURSO, ASi COMO LOS EFECTOS DE LA ADJUDICACION DEL CUPO DE ESPECIALIZACION EN
FARMACIA HOSPITALARIA, PARA LO CUAL FIRMO.

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA
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ANEXO 15

RENUNCIA A CUPO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FARMACIA HOSPITALARIA ANO
2025 PARA QUIMICOS FARMACEUTICOS CONTRATADOS POR LEY N°19.664 CONCURSO
LOCAL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA

NOMBRE COMPLETO:

RUT:

DIRECCION:

TELEFONO CONTACTO:

CORREO ELECTRONICO:

DECLARO QUE RENUNCIO AL CUPO DE ESPECIALIZACION EN FARMACIA HOSPITALARIA ANO 2025
OBTENIDO EN EL CONCURSO LOCAL DEL SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR — QUILLOTA, A
PARTIR DE LA FECHA

FIRMA DEL POSTULANTE

FECHA
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2° LLAMESE a “PROCESO DE SELECCION PARA
ACCEDER A CUPO EN PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN FARMACIA HOSPITALARIA ANO 2025
PARA QUIMICOS FARMACEUTICOS CONTRATADOS POR LEY N°19.664. CONCURSO LOCAL
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA”, de acuerdo con las presentes bases.

3° PUBLIQUESE esta resolucion en el sitio web
www.ssvq.cl del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota.

ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

ANDREA QUIERO GELMI
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR QUILLOTA

DISTRIBUCION:

a)Establecimientos Hospitalarios: Hospital Dr. Gustavo Fricke, Hospital Biprovincial Quillota-
Petorca, Hospital de Quilpué, Hospital de Juana Ross de Pefiablanca, Hospital Dr. Hugo Moll de
Cabildo, Hospital Dr. Mario Sanchez de La Calera, Hospital de La Ligua y Hospital Santo Tomas de
Limache.

a) Subdireccion de Gestién y Desarrollo de las Personas, SSVQ.

b) Depto. de Asesoria Juridica, SSVQ

¢) Subdepartamento de Formacion y capacitacion y RAD, SSVQ

d) Oficina de Partes, SSVQ.

] .
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RES. EXE. INT. N250 APRUEBA BASES PROCESO CONCURSO
SELECCION LOCAL ESPECIALIZACION EN FARMACIA
HOSPITALARIA 2025 PARA QF

Correlativo: 6897 | 14-08-2025

Documento firmado por:

Nombre Establecimiento

Andrea Pilar Quiero Gelmi DIRECCION SSVQ Director Servicio Salud

Documento visado por:

Denise Irene Cataldo Urbina DIRECCION SSVQ Subdirectora (S) Gestion Asistencial

Jose Eugenio Munoz Diaz DIRECCION SSVQ Subdirector de Gestién y Desarrollo de
las Personas (S)

Carolina Francesca Molina Bastias DIRECCION SSVQ Farmacéuticos

Marcelo Diaz Diaz DIRECCION SSVQ Jefe del Subdepartamento de Formacion
y Capacitacion

Elisa Alejandra Romero Boggero DIRECCION SSVQ Enfermera

Verificar: https://verificar.ssvq.cl/
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