DIARIO OFICIAL

DE LA REPUBLICA DE CHILE )
Ministerio del Interior y Seguridad Publica SECCION

DECRETOS, RESOLUCIONES, SOLICITUDESY NORMASDE INTERESPARTICULAR

NUm. 43.220 | Lunes 4 de Abril de 2022 | Péaginalde5

Normas Particulares
CVE 2109189

MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Subsecretaria de Prevision Social

APRUEBA EL NUEVO REGLAMENTO DEL SERVICIO DE BIENESTAR DEL
SERVICIO DE SALUD VINA DEL MAR - QUILLOTA, Y DEROGA EL
REGLAMENTO CONTENIDO EN EL D.S. N°154, DE 1996, DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

NUm. 270 exento.- Santiago, 17 de noviembre de 2021.
Vistos:

Lo dispuesto en las leyes N°s. 11.764, en € articulo 134; 16.395, en € articulo 24, y 17.538,
articulo Unico; en el DSN°28, de 1994 y en el DS N°154, de 1996, ambos del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social; en el DSN°19, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la
Presidencia; lo informado por la Superintendencia de Seguridad Socia; la facultad que me
confiere el articulo 32 N°6 de la Constitucion Politica de la Republica de Chile, y la resolucion
N°7, de 26 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la Republica; en el DSN°271, de
2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Plblica, que nombra a Ministro de Salud, y €
DS N°87, de 2021, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra a Ministro del
Trabajoy Prevision Social, dicto € siguiente:

Decreto:

Derdgase el Reglamento del Servicio de Bienestar del Servicio de Salud de Vifa del Mar -
Quillota, contenido en e DSN°154, de 1996, del Ministerio del Trabajo y Prevision Socidl,
y apruébase el Reglamento del Servicio de Bienestar de dicha entidad, cuyo texto es € siguiente:

TITULOI
Del Servicio de Bienestar

Articulo 1°: El Servicio de Bienestar del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, en
adelante "El Servicio", se regira por e articulo 134 de la ley N° 11.764, laley N° 17.538, €
articulo 24 de laley N° 16.395, e DSN° 28, de 1994, del Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, en adelante "el Reglamento General" y por el presente Reglamento.

Articulo 2°: El Servicio tendrd por finalidad proporcionar a sus &filiados y cargas
familiares reconocidas, en la medida que sus recursos o permitan, asistencia médica, econémica
y socia. Fomentar actividades tendientes a mejorar la calidad de vida y otorgar las demés
prestaciones que se indican en el presente Reglamento.

TiTULOII
Dela afiliacion y desafiliacion

Articulo 3°: Sin perjuicio de lo dispuesto en €l articulo 7° del Reglamento General, podrén
afiliarse al Servicio las personas que, respecto de lainstitucién ala cual este pertenece, tengan la
calidad de funcionarios de planta (titular y/o suplente) o contrata 'y aquellos que hayan jubilado
siendo funcionarios de dicha Institucion.
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TITULO I
Dela administracion

Articulo 4°: La administracion del Servicio corresponderd a Consgjo Administrativo,
integrado por:

a) El Director del Servicio o la persona que éste designe en su reemplazo, quien lo presidira;

b) El Jefe de Recursos Humanos;

c) El Director del establecimiento que tenga el mayor nimero de afiliados;

d) Tres representantes de los afiliados, uno de los cuales sera designado por la Asociacion
de Funcionarios, cuando proceda, de acuerdo con |o dispuesto en €l inciso tercero del Articulo 18
del Reglamento General.

L os representantes de los afiliados permaneceran dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelegidos por dos periodos mas.

El Jefe del Servicio actuard como secretario del Consgjo, teniendo derecho a voz, pero no a
voto.

Articulo 5°: El Consgo Administrativo sesionara ordinariamente cada dos meses y
extraordinariamente cuando proceda, en conformidad al articulo 23 del Reglamento General.

TITULO IV
Del financiamiento

Articulo 6°: El Servicio obtendra su financiamiento a través de | os siguientes recursos:

a) Con los aportes que anualmente consulten en € presupuesto de la Institucion, con
sujecion alas normas legales, reglamentarias y estatutarias vigentes,

b) Con e aporte mensual de sus afiliados en servicio activo de hasta e 2% de sus
remuneraciones imponibles para pensiones;

c¢) Con el aporte mensual de los afiliados jubilados de hasta el 1% de sus pensiones, mas la
cantidad correspondiente al aporte institucional, que sera de su cargo;

d) Con los intereses de los préstamos gque otorgue €l Servicio a sus dfiliados;

€) Con las comisiones que perciba, en virtud de los convenios que celebre el Servicio con
firmas comerciales o industriales,

f) Con las sumas provenientes de herencias, legados o donaciones, y

g) Con los demas bienes o recursos que el Servicio obtenga a cualquier otro titulo.

Articulo 7°: Los fondos del Servicio serén depositados en una cuenta corriente subsidiaria
de la Cuenta Unica Fiscal y contra ella sblo podran girar conjuntamente el Jefe del Servicioy €
profesional, que por resolucion reemplaza a la Jefatura, en ausencia de ésta.

En caso de ausencia o impedimento de estos giradores, serén reemplazados para estos
efectos, por los siguientes funcionarios: el Jefe de Calidad de Vida Laboral, el Jefe de Recursos
Humanosy el Jefe de Rentas de la Direccion de Salud y por el recaudador del Servicio de
Bienestar.

TiTULOV
Delos beneficios

Péarrafo Primero
Atencion médica y odontol6gica

Articulo 8°: El Servicio podra otorgar beneficios de carécter médico y odontolégico a sus
afiliados y cargas familiares reconocidas, en la medida que sus recursos lo permitan, por los
siguientes conceptos:

a) Consultas médicas, consulta médica domiciliaria, interconsultay junta médica;

b) Intervenciones quirdrgicas, atencion de anestesistay arsenalera;

¢) Hospitalizaciones,

d) Exdmenes de laboratorio, rayos X, histopatol 6gicos y especializados de caracter médico;
€) Atencion odontol ogica;

f) Medicamentos;
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g) Implantes;

h) Marcapasos,

i) Tratamientos médicos especializados,

j) Consultas y tratamientos especializados para la recuperacion de la salud, efectuados por
personal profesional o técnico autorizado de colaboracién médica;

k) Adquisicién de anteojos, lentes de contacto, audifonos y aparatos ortopédicos;

[) Toma de muestra de exdmenes a domicilio;

m) Atencién de urgencia, primeros auxiliosy enfermeria;

n) Atencion obstétrica;

f) Traslados de enfermos, y

0) Insumos necesarios para el otorgamiento de las prestaciones de las |etras b), d), g), h), i),
j) y m) precedentes.

Parrafo Segundo
Otras prestaciones

Articulo 9°: El Servicio podra otorgar las siguientes ayudas en dinero o especies, no sujetas
arestitucion, por las causales y de acuerdo alas modalidades que a continuacion se indican:

a) Matrimonio: Se concedera una ayuda por matrimonio. Si ambos cényuges estuvieren
afiliados a Servicio, cada uno de ellos tendré derecho a este beneficio en formaindependiente.

b) Acuerdo de Union Civil: Se concedera una ayuda subsidio por Acuerdo de Unidn
Civil. Sl ambos convivientes civiles estuvieren filiados a Servicio, cada uno de ellos tendra
derecho a este beneficio en formaindependiente.

¢) Nacimiento: Se concedera una ayuda por €l nacimiento de cada hijo. Si ambos padres
estuvieren afiliados al Servicio, cada uno de elos tendra derecho a este beneficio, en forma
independiente.

d) Falecimiento: Se concederd una ayuda por el falecimiento del afiliado/a, conyuge,
conviviente civil y por cada una de sus cargas familiares reconocidas, incluido el/la mortinato/a a
partir del quinto mes de gestacion, y €l fallecimiento del hijo recién nacido, que no hubiere sido
reconocido como carga familiar.

En caso de falecimiento del afiliado/a, esta ayuda se otorgara en e siguiente orden de
precedencia:

1. A la persona designada para tales efectos por € afiliado;

2. Al conyuge sobreviviente o conviviente civil sobreviviente;

3. A logas hijog/as;

4. A los padres;

5. A la persona que acredite haber efectuado |os gastos del funeral.

€) Educacion: Se concedera una asignacion de escolaridad, siempre que las disponibilidades
presupuestarias 1o permitan, a los afiliados y cargas familiares, que se encuentren cursando
estudios regulares en los niveles pre-basico, basico, medio, técnico o de educacion superior, en
algun establecimiento del Estado o reconocido por éste.

f) Becas de Estudio: El Servicio, siempre que sus disponibilidades presupuestarias 1o
permitan, podré otorgar becas de estudio destinadas a complementar |os gastos derivados de la
educacioén de un afiliado y/o cargas familiares reconocidas.

0) Ayuda Médica: En caso de enfermedad grave y/o de tratamiento médico de alto costo,
donde la situacion socioecondémica familiar no permita cubrirlo, calificado por € Consgo
Administrativo, se podra otorgar una ayuda complementaria a las prestaciones contempladas en
el articulo 8° del presente Reglamento.

h) Catastrofe; Se concedera una ayuda a cada dfiliado que sufra dafios graves a
consecuencia de incendios, terremotos, inundaciones y otras catastrofes, debidamente calificadas
por el Consgo.

El monto de las ayudas contempladas en las letras a), b), ¢), d), €), f), g) y h), serd
determinado por € Consgjo Administrativo, conforme a lo sefialado en laletra g) del articulo 29
del Reglamento General.

Articulo 10°: Para solicitar los beneficios sefidlados en las letras @), b), ¢) y d) del articulo
9°, e beneficiario deberd presentar una solicitud de ayuda, acompafiada del certificado
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respectivo, emitido por la Oficina de Registro Civil e Identificacion y/o el establecimiento
educacional, segun corresponda.

Articulo 11°: El Servicio podra celebrar y financiar la Navidad para los afiliados y cargas
familiares, siempre que sus recursos |o permitan.

Péarrafo Tercero
Delos préstamos

Articulo 12°: El Servicio podra conceder los préstamos que a continuacion se sefialan,
cuando sus recursos financieros asi |o permitan:

a) Préstamos Médicos: Se otorgardn como complemento de las ayudas econémicas a que se
refiere el articulo 8° de este Reglamento;

b) Préstamos de Auxilio: Se otorgardn ante problemas econdmicos graves y otras causas
justificadas, calificadas por el Consegjo Administrativo;

c) Préstamos Personales: Se otorgaran con el objeto de propender al mejoramiento de las
condiciones familiares y/o de trabgjo de los afiliados, y

d) Préstamos Habitacionales: Se otorgaran para completar €l ahorro previo necesario parala
adquisicion de vivienda.

Este mismo beneficio se podra otorgar para la construccion, ampliacion, reparacion o
término de lavivienda.

El monto méximo de los préstamos antes sefialados serd determinado anualmente por €l
Consgjo Administrativo, y su reintegro debera efectuarse en un plazo no superior a 24 meses.

Articulo 13°: Para conceder un préstamo, serd requisito indispensable la constitucion de la
garantia de dos codeudores solidarios, que sean funcionarios de planta o contrata de la
institucion.

Articulo 14°: El reintegro de los préstamos sefidlados en € articulo 12°, debera hacerse en
cuotas mensuales, iguales y sucesivas, descontadas a partir del mes siguiente a de su
otorgamiento.

El mecanismo de regjustabilidad que se aplicaray € interés que devengaran los préstamos,
serén determinados anualmente por € Consegjo Administrativo, antes del inicio de cada gjercicio
financiero, en conformidad alaley N°18.010.

Para solicitar un nuevo préstamo, seré necesario haber servido totalmente € anterior.

Articulo 15°: Las cuotas que €l afiliado adeude a Servicio por préstamos o por concepto de
créditos a casas comerciales, no podrén exceder del 15% de su remuneracion imponible o de su
pension segln corresponda.

Articulo 16°: Al fallecimiento de un afiliado se entenderan condonadas automaticamente
las deudas que tuviese pendientes con € Servicio de Bienestar por concepto de préstamos que
éste le hubiese otorgado.

TiTuLO VI

Parrafo Cuarto
Dela atencién social, cultural y deportiva

Articulo 17°: El Servicio de Bienestar propendera al progreso social, cultural, educacional,
deportivo y artistico de sus afiliados y familiares, utilizando a méaximo los recursos y facilidades
que otras entidades o la comunidad puedan proporcionarles.

Con este objeto, €l Servicio de Bienestar podra conceder ayudas a los jardines infantiles,
clubes escolares, colonias de vacaciones, hogares sociales, casinos de personal, clubes deportivos
y, en general, otras actividades que propendan a los fines sefialados en el inciso anterior y que
beneficien directamente a sus dfiliados. EI Consgo Administrativo fijara e porcentgje del
presupuesto que debera destinarse para estos efectos.

El Servicio de Bienestar podra, ademas, administrar colonias, refugios, casas de huéspedes,
bibliotecas, videotecas y otras instalaciones que le sean asignadas para € uso de sus
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beneficiarios, quedando expresamente excluida de dicha facultad |a de contratar personal, la que
correspondera al respectivo Servicio de Salud. Asimismo, los Servicios de Bienestar podran
celebrar convenios entre ellos, con e objeto de que sus afiliados puedan hacer uso de las
instal aciones que administren otros Servicios de Bienestar.

Articulo 18°: Los dfiliados tendrén derecho a percibir los beneficios médicos, a partir del
primer mes de aprobada la solicitud de ingreso. Los demas beneficios podrén solicitarse a sexto
mes de aprobada la solicitud de ingreso, o dentro de los plazos especiales establecidos en €
presente Reglamento.

Articulo 19°: Correspondera a Consejo Administrativo determinar los procedimientos y
documentos que los afiliados deberén presentar para la obtencion de cualquier beneficio
establecido en este Reglamento.

Articulo 20°: El derecho a solicitar los beneficios que concede €l Servicio, caducara luego
de transcurridos seis meses desde la fecha en que se ha realizado |a prestacion o € evento que
origina la solicitud del beneficio. Los beneficios de los &filiadog/as jubilados/as caducarén luego
de transcurridos seis meses desde la fecha en que se declare la calidad de pensionado, para los
beneficios causados en el periodo comprendido entre estafechay la del cese de sus funciones.

Articulo transitorio: El presente Reglamento entraré en vigencia a partir de la publicacion
en el Diario Oficial del decreto exento que lo apruebe.

Andtese, comuniquese y publiquese.- Por orden del Presidente de la Republica, Patricio
Melero Abaroa, Ministro del Trabajo y Prevision Social.- Enrique Paris Mancilla, Ministro de
Salud.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Christian Larrain Pizarro, Subsecretario de
Prevision Social.
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