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MAT.: Solicita antecedentes vincuiados a
implementacion del sistema de
integridad en cada institucidn
plblica.

ADJ.~- Pautas de implementacidon vy
sistematizacién de los sistemas de
integridad en anexos 1 al 8.

SANTIAGO,  g( ENE 2018

DE DIRECTOR NACIONAL (S) DEL SERVICIO CIVIL

A SENORES/AS JEFES/AS DE SERVICIOS

Junto con saludar vy en atencidén del oficio
- .circutar N° 1316 de fecha 27 de junio de 2017, el que indicaba los lineamientos generales
para la implementacién de los sistemas de integridad en las instituciones pablicas,
informo a usted gue a la fecha se requiere reportar ef estado de avance de dicha materia.

Par lo sefialado anteriormente, se solicita a los
servicios plblicos convocados, remitir a la Direccidn Nacicnal del Servicio Civil, a mas
tardar el 15 de abril dei afic en curso, up informe de avance de la implementacion de los
sisternas de integridad. Dicho informe debe contener tos siguientes topicos:

1. Implementacidén de infraestructura del sistema de integridad.
a) Resolucién que crea el comité de integridad.
b) Resolucién que designa los asescres/as teéenicos.
c) Resolucian qua nombra el coordinador/a de integridad.

d) Direccidn web de ta pagina central de la institucidn con la inclusion del
codigo de ética, en un lugar refevante.

e) Direccién web de intranet, especificando ef apartado de sistema de

integridad y cédigo de ética,

2. Construccién de plataforma tecnolédgica del sistema de integridad. Definicion de
la estructura de datos y los registros que se van a almacenar para sistematizar el
sistema de integridad en los siguientes ambitos de:

a) La estructura del sistema de integridad (coordinador/a de integridad,
comité de integridad y asesores/as técnicos)

b) Los canales de denuncia y consulta,

c) Los procesos de capacitacion y difusion.

- o



3. Capacitacién y difusién de los codigos de ética y sistemas de integridad

a} Cronograma de las capamtamones realizadas y programadas {etapas de
difusién, preparacién, ejecucidén, responsables, beneficiarios, encuesta de
retroalimentacion).

b) Contenido de la capacitacién (objetivos, destinatarios, responsables y
programaj.

c) Cronograma del proceso de difusion reaiizada y programada.

d} Contenido de la cifusion (objetivos, destinatarios y programa).

Fsta Direccion ha generado diferentes
diagramas de flujo pera ia implementacién y sistematizacidén, de los sistemas de
integridad, que tiene por finalidad, 1a efectiva operatividad de éstas materias en las
organizaciones publicas, antecedentes que se adjuntan en anexos del 1 al 8.

La DNSC considera necesario reforzar
estrategias de difusion ejecutadas al interior de cada servicio, las cuales deberdn
contemplar dentro de las actividades, un tanzamiento oficial de su cddigo de ética y del
sistemna de integridad institucional.

La DNSC proveerd orientaciones relacionadas
con procesos y mecanismos de reportabilidad, como también Ia promocion de una cultura
ética en |as instituciones plUblicas del Estado de Chile.

Saluda atentamente,

- . ; Director (S)
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FS/DC
Distribucion:
1. Agencia Chilena de Cooperacidn Internacional para el Desarrcllo
2. Agencia de Calidad de la Educacién
3. Agencia de Promocidn de la Inversién Extranjera
4. Agencia Nacicnal de Inteligencia
5. Caja de Prevision de |z Defensa Nacional
6. Central de Abastecimiento del Sisterna Nacional de Servicios de Salud
7. Centro de Referencia de Salud de Maipd
8. Centro de Referencia de Salud Pefizloién Cordillera Oriente
9. Comisidn Chilena de Energia Nuclear

10. Comision Chilena del Cobre

1i. Comisién Nacional de Energia

12. Comisitn Nacional de Investigacidn Cientifica y Tecnologica
13. Comisidn Nacional de Riego

14. Consejo de Defensa del Estado

15. Consejo de Rectores

16. Consejo Nacional de Educacion

17. Consejo Nacional de fa Cultura y las Aries
18. Consejo Nacional de Telavision

19. Corporacién de Fomento de la Produccion
20. Corporacién Nacionai de Desarrollo indigena
21. Corporacion Nacional Forestal

22. Defensoria Penal Piblica




23, Direccidn Administrative de la Presidencia de la Repablica
24. Direccidén de Aeropuertos

25. Direccion de Arquitectura

26. Direccicn de Bibliotecas Archivos y Museos
27. Direccién de Compras y Contratacion Phblica
28. Dirzccidén de Contabilidad y Finanzas

29, Direccién de Obras Hidraulicas

30. Direccion de Obras Portuarias

31. Direccidén de Planeamiento

32. Direccion de Presupuestos

33. Direccidn de Previsidn de Carabineros de Chile
34. Direccion de Vialidad

35. Direccién del Trabajo

36. Direccidén General de Aeronautica Civil

37. Direccién General de Aguas

38. Direccidén General de Crédite Prendario
39. Direccidén General de Qbras Publicas

40, Direccion Geaneral de Concesiones

41. Direccidn Genera! de Relaciones Econdmicas Internacionales
42. Direccion Nacienal de Fronteras y Limites
43, Fiscalia del Ministerio de Obras Publicas
44. Fiscalia Nacional Econémica

45. Fondo de Solidaridad e Inversién Social
46, Fondo Nacional de Salud

47. Gendarmeria de Chile

48. Gobernacion Provincial de Antofagasta

49 Gobernacién Provincial de Arauce

50. Gobernacidon Provincial de Arica

51. Gobernacion Provincial de Aysén

52. Gobernacidn Provincial de Cachapoal

53. Gobernacién Provincial de Capitén Prat
54, Gobernagidn Provincial de Cardenal Caro
55. Gobernaci¢n Provincial de Cauguenas

56. Gobernacién Provincial de Cautin

57. Gobernacién Provincial de Chacabuco

58. Gobernacién Provincial de Chadaral

59, Gabernacién Provincial de Chilog

60. Gobernacddn Provincial de Choapa

61. Gobernacidn Provincial de Colchagua

62. Gobernacidon Provincial de Concepcion

63, Gobernacién Provincial de Copiapd

&64. Gobernacidn Provincial de Cordillera

65. Gobernacidn Provincial de Coyhaique

66. Gobernacidn Provincial de Curicd

&7. Gobernacidén Provincial de El Loa

68. Gobernacidn Provincial de Elgui

£69. Gobernacidn Provincial de General Carrerz
70. Gobernacion Provincial de Huasco

71. Gobernacion Provincial de Iquigue

72. Gobernacidn Provincial de Isla de Pascua
73. Gobernacion Provincial de la Antartica Chilena
74. Gobernacion Provincial de Limari

75. Gebernzcién Provincial de Linares

76. Gobernacién Provincial de Lianquihue

77. Gobernacion Provincial de Los Andes

78. Gebernacion Provincial de Magallanes

79. Gobernacién Provincial de Maipo

80. Gobernacion Provincial de Maileco

81. Gobernacién Provincial de Marga Marga
82. Gobernacidn Provincial de Meliplila

83. Gobernacién Provincial de Nuble

84. Gobernacidn Provincial de Osorno

85. Gobernacién Provincial de Palena

86. Gobernacidn Pravincial de Parinacota

87. Gobernacidn Provincial de Petorca

88. Gobernacitn Provincial de Quillota

89. Gobernacidn Provincial de Ranco

9Q. Gobernacidn Provingial de San Antonio

91. Gobernacidn Provincial de San Felipe

92. Gobernacion Provincial de Talagante

93. Gobernacion Provincial de Talca

94. Gabernacién Provincial de Tamarugal

95. Gobernacidn Provincial de Tierra det Fuego
96. Gobernacion Provincial de Tocopilla

97. Gobernacion Provincial de Ultima Esperanza
98. Gobernacidn Provincial de Valdivia

99. Gobemacion Provincial de Valparalso
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168.
169.
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173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
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181.

Gobernacion Provincial del Biobio

Gobiernc Regional de Antofagasta
Gobiernc Regional de Arica y Parinacota
Gobierne Regional de Atacama

Gobierno Reglonal de Aysén del General Carlos Ibafiez dei Campo
Gobierno Regional de Cogquimbo

Gobierno Regional de La Araucania
Gobierno Regional de Los Lages

Guobierno Reglonal de Los Rios

Gobierno Regional de Magallanes y Antdrtica Chilena
Gobierns Regional de Tarapacd

Gobierno Regional de Valparaiso

Gobiernc Regional del Biobio

Gobierno Regional del Libertador General Bernardo O'Higgins
Gobierno Regional del Maule

Gobierno Regionat Metropolitano de Santiago
Hospital Padre Alberto Hurtade

Instituto Antértico Chiteno

Instituto de Desarrollo Agropecuario
Instituto de Prevision Social

Instituto de Salud Publica

Instituto de Seguridad Laborat

Instituto Naciona! de Deportes de Chile
Instituto Nacional de Estadisticas

Instituto Nacional de Hidrédulica

Instituto Naciona! de ia Juventud

Instituto Nacionat de Propiedad Industrial
Intendencia Region de Antofagasta
Intendencia Regién de Arica vy Parinacota
Intendencia Regibén de Atacama
Intendencia Regidn de Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo
Intendencia Regién de Cogquimbo
Intendencia Regitn de La Araucania
Intendencia Regién de Los Lagos
Intendencia Regién de Los Rios
Intendencla Regién de Magallanes y la Antértida Chilena
Intendencia Region de Tarapaca
Intendencia Regidn de Valparaisc
Intendencia Regidn del Biobio

Intendencia Region de! Libertador General Bernardo O'Higgins
Intendencia Regidon del Maule

Intendencia Regidon Metropolitana de Santiago
Junta de Aeronautica Civil

Junta Nacicnal de Auxilio Escolar y Becas
Junta Nacional de Jardines Infantiles
Oficina de Estudios y Politicas Agraries
Oficina Nacional de Emergencia

Parque Metropolitano

Servicic Agricola y Ganadero

Serviclo de Cooperacion Técnica

Servicle de Evaluacidn Ambiental

Servicic de Impuestos Internos

Servicio de Registro Civil e Identificacion
Servicio de Salud Aconcagua

Servicio de Salud Antofagasta

Servicio de Salud Araucania Norte

Servicio de Salud Araucania Sur

Servicio de Salud Arauco

Servicio de Salud Arica

Servicio de Salud Atacama

Servicio de Salud Aysén

Servicio de Salud Biobio

Serviclo de Salud Chiloé

Servicio de Salud Concepcidn

Servicio de Salud Coquimbo

Servicio de Salud de! Reloncavi

Servicio de Szalud Iquique

Servicio de Salud Magallanes

Servicio de Salud Maule

Servicio de Salud Metropelitano Central
Servicio de Saiud Metropolitanc Norte
Servicio de Salud Metropelitanc Cccidente
Servicio de Salud Metropaolitane Criente
Servicic de Salud Metropclitanc Sur
Servicio de Salud Metropelitane Sur Oriente
Servicic de Salud Nuble

Servicio de Salud O'Higgins

Servicio de Salud Osorno

Servicio de Salud Talcahuano

Servicio de Salud valdivia

Servicio de Salud Valparaiso - San Antonio
Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota




182.
183.
184,
185.
186,
187.
1838.
139,
190.
191.
192
193,
154,
195.
196,
197,
198,
199.
200,
201.
202,
203.
204.
205,
206,
207,
208,
208.
210.
211.
212.
213,
214.
215,
216.
217,
218.
219,
220,
221.
222.
223.
224,
225.
226.
227.
228.
229.
230.
231.
232,
233.
234,
235.
236.
237.
238.
239,
240,
241,
242,
243,
244,
245,
246.
247.
248,
249,
250.
251,
252,
253,
254,
255.
256,

258.
259.

Servicio de Vivienda y Urbanizacién Regidn de Anfofagasta
Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Region de Arica vy Parinacots
Servicio de Viviendz y Urbanizacion Regidn de Atacama
Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Regidn Aysén General Carlos Ibafez del Campo
Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Regidn de Coguimbo
Servicio de Vivienda y Urbanizacidon Reqidn de La Araucania
Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Regidn de Los Lagos
Servicic de Viviends y Urbanizacidn Region de Los Rios
Servicio de Vivienda y Urbanizacidn Region de Magallanes y la Antartica Chilena
Servicio de Viviends y Urbanizacién Region de Tarapacad
Servicio de Vivienda y Urbanizacidon Regidn de Valparaisc
Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region del Biobio
Servicio de Vivienda y Urbanizacidén Region del Libertador General Bernardo O'Higgins
Serviclo de Vivienda y Urbanizacion Regidn del Maule
Servicio de Vivienda y Urbanizacion Region Metropolitana de Santiago
Servicio Electoral

Servicio Médico Legal

Servicio Nacional de Aduanas

Servicic Nacional de Capacitacién y Empleo

Servicio Nacional de Geologia y Mineria

Servicio Nacional de la Discapacidad

Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género
Servicio Nacional de Menores

Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

Servicio Nacional de Turismo

Servicic Nacional del Adulto Mayor

Servicic Nacional del Consumidor

Servicio Nacional para la Prevencidn y Rehabilitacidn det Consumo de Drogas y Alcohol
Subsecretaria de Agricuitura

Subsecretaria de Bienes Nacionales

Subsecretarta de Defensa

Subsecretaria de Derechos Humanos

Subsecretaria de Desarrolio Regional v Administrativo
Subsecretaria de Economia y Empresas de Menor Tamafio
Subsecretaria de Educacion

Subsecretaria de Educacidon Parvularia

Subsecrefaria de Energia

Subsecretaria de Evaluacidn Social

Subsecretarfa de Hacienda

Subsecretaria de Justicia

Subsecretaria de iz Mujer y la Equidad de Género
Subsecretaria de Mineria

Subsecretarfa de Obras Plblicas

Subsecretaria de Pesca y Acuicultura

Subsecretaria de Prevencion del Delito

Subsecretaria de Prevision Social

Subsecretarfa de Redes Asistenciales

Subsecretaria de Relaciones Exteriores

Subsecretaria de Salud Publica

Subsecretaria de Servicins Sociales

Subsecretaria de Telecomunicaciones

Subsecretaria de Transportes

Subsecretaria de Turismo

Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo

Subsecretarfa del Deporte

Subsecretaria det Interior

Subsecretaria del Medio Ambiente

Subsecretaria del Trabajo

Subsecretaria General de Gobierng

Subsecretaria General de la Presidencia

Subsecretaria para las Fuerzas Armadas

Superintandencia de Bancos e Institucicnes Financieras
Superintendencia de Casinos de Jusgo

Superintendencia de Educacidn

Superintendencia de Electricidad y Combustibles
Superintendencia de Insclvencia y Reemprendimiento
Superintendencia de Pensiones

Superintendencia de Salud

Superintendencia de Seguridad Social

Superintendencia de Servicios Sanitarios

Superintendencia de Valores y Seguros

Superintendencia del Medio Ambiente

Tesoreria General de la Replblica

Unidad Administradera de los Tribunates Tributarios y Aduanercs
Unidad de Analisis Financiero

Sistema de Empresas.

-Divisién Juridica vy A. L

-Oficing de Partes




ANEXO 1. PROCESO DE DIAGNOSTICO PARA LA CONSTRUCCION DE CODIGOS DE ETICA PUBLICA
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ANEXO 2. PROCESO DE CONSTRUCCION Y ACTUALIZACION DE CODIGOS DE ETICA PUBLICA

Procese de Copstruccion y Actualizacion de Codigos de Etita de 3SPP
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ANEXO 3. PROCESO DE DIFUSION DE CODIGOS DE ETICA PUBLICA

Pioceso de Difusidn de Codigos de Etica de SSPP
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ANEXO 4. PROCESO DE FORMACION CODIGOS DE ETICA PUBLICA
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ANEXO 5. PROCESO DE INCLUSION DE LA ESTRUCTURA DE SISTEMAS DE INTEGRIDAD A PARTIR DE LOS CODIGOS DE ETICA
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ANEXO 6. PROCESO DE CONSULTAS EN BASE AL ESTATUTO ADMINISTRATIVO (sélo de ejemplo y/o como base para facilitar la propia construccién de estos

procesos)
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ANEXO 7. PROCESO DE DENUNCIAS EN BASE AL ESTATUTO ADMINISTRATIVO (s6lo de ejemplo y/o como base para facilitar la propia construccion de éstos
procesos)
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