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RESEÑA HISTÓRICA

HSTL entra en
funcionamiento el
13 de enero de
1887

El 25 de abril 1983
se inaugura el HSTL en
sus dependencias
actuales

Agosto 1972, toma
del Hospital por parte
de los funcionarios del
servicio de medicina,
presionando al Servicio
Nacional de Salud para
que se hiciera cargo del
Establecimiento

HSTL pasa a cargo
de Hermanas de la
Providencia, con
financiamiento a
irregulares aportes
estatales

Enero 1973, el hospital
pasa a depender
completamente del
Servicio de Salud. Se
comienza la
construcción del nuevo
Hospital en la ribera sur
del Estero de Limache



RED
ASISTENCIAL
SSVQP
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POBLACIÓN BENEFICIARIA 2025

00-09
años

65 Y más
años

Viña delMar 375.478 9,3% 19,2%
Concón 49.216 11,0% 15,3%
Quintero 39.715 11,6% 17,3%
Puchuncaví 21.740 11,2% 18,7%

H. de Quilpué Quilpué 176.587 10,0% 18,9%
H. J.Ross de Edwards (Peñablanca) Villa Alemana 151.218 11,2% 16,9%

Olmué 20.713 10,4% 20,5%
Limache 52.497 11,4% 18,1%
Quillota 102.467 11,2% 17,2%
La Cruz 29.100 13,2% 13,5%
La Calera 53.985 11,3% 17,0%
Hijuelas 19.604 11,6% 15,3%
Nogales 23.685 11,6% 17,1%
La Ligua 38.624 11,2% 17,5%
Papudo 6.545 10,3% 17,2%
Zapallar 8.537 10,8% 18,4%

H. Dr. Víctor Hugo Moll ( Cabildo) Cabildo 20.769 12,0% 16,2%
H. de Petorca Petorca 10.641 10,3% 19,0%

1.201.121 10,5% 18,0%

H. Dr. Gustavo Fricke (Viña delMar)

H. Adriana Cousiño ( Quintero)

H. Santo Tomás ( Limache)

POBLACION TOTAL ASIGNADA POR HOSPITAL Y C0MUNAS
SERVICIO DE SALUD MAR-QUILLOTA - AÑO 2026

Composicion

H. San Martín (Quillota)

H. Dr. M.Sánchez Vergara ( La Calera)

H. San Agustín ( La Ligua)

Total

TOTAL
ASIGNADA

HOSPITALES COMUNA



Sectorización
Territorial

Sector
Pukara
Significa:

“Fortaleza” en
Lengua Aymara

Sector
Ayllu
Significa:

“Comunidad” en
Lengua Aymara



MISIÓN Y
VISIÓN

INSTITUCIONAL

MISIÓN

La misión del Hospital Santo Tomás de
Limache es entregar una atención de
salud integral y equitativa, con calidad
y seguridad para los usuarios, centrada
en el núcleo familiar y en la satisfacción
de las necesidades de la comunidad.

VISIÓN

Ser reconocidos por la Comunidad como
un prestador de salud pública con alto
compromiso, eficiencia, seguridad y
calidad de la atención.





PRE CUENTA
PÚBLICA
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PARTICIPACIÓN
CIUDADANA
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Difusión a la
Comunidad

Mejora continua en los sistemas de

información sobre las diversas

prestaciones del hospital y la red de

salud pública provincial, acercando

los servicios a la población.

Grupos Prioritarios

Potenciación de espacios de

promoción y educación enfocados

en mujeres, migrantes, pueblos

originarios, niños y jóvenes del

territorio.

Sociedad Civil

Fortalecimiento de canales de

participación ciudadana para asumir

un rol activo y vinculante en la toma

de decisiones y promoción de salud.

Ejes Estratégicos 2025



NOTICIAS DIGITALES

Difusión permanente a

través de la página web

institucional y redes

sociales del hospital.

GOBIERNO EN TERRENO

Participación activa en

jornadas territoriales,

entregando información y

orientación directa.

Ferias de Salud: Resolviendo consultas y promoviendo hábitos saludables en espacios comunitarios y educativos.

ACERCANDO LA INFORMACIÓN A LA
COMUNIDAD



GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS
CONSTRUYENDO ESPACIOS INCLUSIVOS

Durante la Semana de la Mujer, se desarrollaron

actividades de sensibilización y promoción enfocadas en la

igualdad de derechos y prevención de violencia de género,

involucrando tanto a la comunidad como a funcionarios.

En materia de Derechos Humanos, se fomentó el respeto

por la dignidad, la no discriminación y un enfoque

equitativo en la atención de salud pública.



Pueblos Originarios:

Fortalecimiento del enfoque

intercultural, atenciones de

salud, medicina ancestral,

celebración de la Fiesta de la

Challa y jornadas del Decreto

N°21.

Población Migrante: Ferias de

salud y talleres para informar

derechos y disminuir barreras

de acceso en la red

asistencial.

Salud Mental Comunitaria:

Acciones territoriales

diseñadas para promover el

bienestar emocional y

fortalecer factores

protectores.

INCLUSIÓN E INTERCULTURALIDAD



PARTICIPACIÓN
CIUDADANA
VINCULACIÓN
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FORTALECIENDO LA SOCIEDAD CIVIL

Participación Activa: 11 reuniones

desarrolladas en el año para coordinar

gestión, calidad y promoción.

Radio Latina (98.5 FM): 19 programas

emitidos abordando diversas

temáticas de interés sanitario.

Proyectos Adjudicados: Gestión de

ventanas termopanel para mejorar el

confort en el sector de hospitalizados.

Escuela de Dirigentes: Capacitación en liderazgo y gestión de proyectos

junto al SSVQ y la Universidad de Valparaíso.



VOLUNTARIADO Y PATRIMONIO LOCAL



SATISFACCIÓN
USUARIA
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INDICADORES PRODUCCIÓN
HOSPITALARIA
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GESTIÓN
ESTRATÉGICA

SDGA





METAS E
INDICADORES

AÑO 2025
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GESTIÓN
TIEMPOS DE
ESPERA
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HSTL Tamaño
inicial 2025

Tamaño final
2025

Mediana
inicial

Mediana
Final

CNE 312 289 71 47

IQ 258 155 211 121

PROC 370 473 NA NA

ODO 170 534 98 135

GESTIÓN DE TIEMPOS DE ESPERA
HSTL





CALIDAD Y
SEGURIDAD DEL
PACIENTE
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GESTIÓN
FINANCIERA
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GESTIÓN
ESTRATÉGICA

SDGC
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GESTIÓN
ESTRATÉGICA

SDAPS
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GESTIÓN
ESTRATÉGICA

SDGP
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GESTIÓN
ESTRATÉGICA

CTT MARGA - MARGA
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RELACIONES
LABORALES
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MULTIGREMIAL
HSTL

• FORTALECIMIENTO DEL TRABAJO
COLABORATIVO CON LAS BASES
GREMIALES CONSTITUIDAS

• MESA MULTIGREMIAL REGIMEN
MENSUAL

• MESAS Y COMITÉS LOCALES
BIPARTITOS EN DIVERSAS LÍNEAS DE
ACCIÓN

• DESAFÍO: IMPLEMENTAR POLÍTICAS
INTERNAS COMO BASE DEL
TRABAJO ORGANIZACIONAL PARA
EL AVANCE DE LAS LÍNEAS DE
DESARROLLO DEL HOSPITAL



PROYECTOS
DE

INFRAESTRUCTURA
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PROYECTOS DE MEJORA INFRAESTRUCTURA Y
CONSERVACIÓN AÑO 2025

•Obra entregada y en funcionamientoSALA DE ESTIMULACIÓN

•Sala acondicionada y entregada
•Pendiente baño de área común y oficina jefatura

AMPLIACIÓN UNIDAD
REHABILITACIÓN

•Obra entregada y en funcionamientoCLUB ESCOLAR

•Reparación y habilitación acorde a Normativa
•Obra entregada y en funcionamientoCONSERVACIÓN PABELLÓN

•Módulo sala de espera adjudicado y en funcionamiento
•Pendiente obras complementarias

PROYECTO SERVICIO
URGENCIA HSTL







PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
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DESAFÍOS Y
PROYECCIONES

2026 - 2027
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DESAFÍOS ESTRATÉGICOS
HSTL 2026 - 2027

• CONSOLIDAR MODELO DE GESTIÓN
CLÍNICA Y LINEAMIENTOS ESTRATÉGICOS
DEL SSVQP PARA HOSPITALES
COMUNITARIOS

• FORTALECER LINEAS DE ACCIÓN
PRIORITARIAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL - GESTIÓN DE LAS
PERSONAS

• SOSTENIBILIDAD EN POLÍTICAS INTERNAS
DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVO -
FINANCIERA



• Equipamiento OK
• Habilitación Infraestructura ModularUAPO

• Plano arquitectónico actualizado
• Habilitación Baño Modular por patio interiorLABORATORIO

• Sujeto a traslado de bodega de farmacia a bodega modularAMPLIACIÓN FARMACIA

• Sujeto a traslado de bodega de farmacia a bodega modular
REUBICACIÓN PROGRAMAS

ALIMENTARIOS APS

• Propuesta de Diseño: Ingresada a Sistema Nacional de
Inversiones MINSAL para financiamiento y ejecución

PROYECTO NORMALIZACIÓN
URGENCIA HSTL

• Visita arquitectura OK
• Propuesta de resolución conjunta con SSVQPCIERRE PERIMETRAL

• Alianza Consejo Consultivo
CIRCUITO CERRADO

SEGURIDAD

BANCO DE PROYECTOS HSTL 2026 - 2027



CARTERA DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA

HOSPITAL SANTO TOMÁS DE
LIMACHE

AJUSTES HABILITACIÓN SALA DE PROCEDIMIENTOS DE
ENDOSCOPÍA Y COLONOSCOPÍA HSTL

• EMPLAZAMIENTO EN SALA DE PARTOS ORIGINAL
• UTILIZACIÓN DE SALA DE HOSPITALIZACIÓN DE MATERNIDAD

COMO OBSERVACIÓN UEGO – HOSPITALIZACIÓN
• ACTUAL OBSERVACIÓN UEGO PASA A SER SALA DE

PREPARACIÓN Y RECUPERACIÓN DE PROCEDIMIENTOS
GASTROENTEROLÓGICOS



CARTERA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITAL SANTO TOMÁS DE LIMACHE

AMPLIACIÓN SALA DE PROCEDIMIENTOS Y
CURACIONES AVANZADAS

• HABILITAR ÁREA ADMINISTRATIVA PARA
REGISTROS Y BOX DE PODOLOGÍA.

PROYECTO DEFINITIVO UNIDAD DE
REHABILITACIÓN HSTL

• TRASLADO A PASILLO INICIAL DE SERVICIO DE
MEDICINA Y CONEXIÓN CON ÁREA DE
MATERNIDAD

• CONEXIÓN DE TRES SALAS MEDIANTE PASILLO
POR PATIO INTERIOR.

• HABILITACIÓN DE BAÑO PACIENTES Y OFICINA
ADMINISTRATIVA.

• PASILLO DE CIRCULACIÓN PARA INSTALACIÓN DE
MOBILIARIO DE REHABILITACIÓN.



CARTERA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
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AREA DE HOSPITALIZACIÓN Y
AISLAMIENTO MEDICINA

• HABILITACIÓN AREA ACTUAL
REHABILITACIÓN COMO AREA DE
HOSPITALIZACIÓN Y
AISLAMIENTO

• CONSIDERA LA INSTALACIÓN DE
UN BAÑO Y DEFINIR 4 ÁREAS DE
AISLAMIENTO INDIVIDUAL. (4
CAMAS)

• HABILITACIÓN EX SALA DE
ESTIMULACIÓN COMO SALA DE
HOSPITALIZACIÓN.



CARTERA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
HOSPITAL SANTO TOMÁS DE LIMACHE

NORMALIZACIÓN DE RED
CENTRAL DE OXIGENO Y AIRE
MEDICINAL EN UNIDAD DE

PABELLÓN

• CONSIDERA 4 PUNTOS DE RED
CENTRAL EN LA SALA DE
RECUPERACIÓN.




