
DE JEFATURA:

AL JEFE DE RR.HH.:

APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO:

PLANTA: GR / HR: UNIDAD:

REGISTRO

JUSTIFICACION

FECHA DE SOLICITUD

NOTA

MATIAS VASQUEZ ZEBALLOS FUNCIONARIO

SUBDIRECTOR RESPECTIVO O EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO                                       

 (FIRMA EL DIRECTOR SOLO CUANDO UN SUBDIRECTOR HACE DE JEFATURA DIRECTA O 

UNA JEFATURA DIRECTA NO TIENE DEPENDENCIA SUBDIRECTOR)

INSIDENCIA
FECHA HORARIO

JEFATURA DIRECTA UNIDAD DE R.R.H.H.

EL PLAZO PARA ENTREGAR JUSTIFICACIÓN A LA UNIDAD DE RR.HH. DEL ESTABLECIMIENTO, NO PUEDE EXCEDER DEL MISMO MES OCURRIDO EL 

EVENTO, PARA EFECTOS DE CONTROL DE HORARIO DE TRABAJO Y DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN EL ESTATUTO ADMINISTRATIVO EN 

SUS ARTICULOS N°61 LETRA D) Y ARTICULO N°65 EN SU UNCISO FINAL

(RECORDAR ADJUNTAR RESPALDO QUE ACREDITE JUSTIFICACION)

PLATAFORMA Mi SSVQ

FIRMADO POR: VISADO POR: DISTRIBUIR A:

COMUNICO A USTED QUE EL FUNCIONARIO DE MI DEPENDENCIA, QUE SE INDIVIDUALIZA A CONTINUACION NO REALIZO SU 

MARCAJE SEGÚN LO DETALLADO EN LA PRESENTE SOLICITUD:

ANTECEDENTES DEL FUNCIONARIO 

R.U.N.:
NOMBRES:

SOLICITUD AUTORIZACION                 

JUSTIFICACION DE NO MARCAJE
SERVICIO DE SALUD

VIÑA DEL MAR-QUILLOTA

HOSP. DR. MARIO SANCHEZ VERGARA                                                                                                                                         

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS


