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PAUTA PARA PROCESO DE RECLUTAMIENTO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES EN RED
ENCARGADO/A DE COORDINACION DE EQUIPAMIENTOS MEDICOS DE APOYO DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO
SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Cra
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1. ANTECEDENTES GENERALES

Las siguientes bases regulardn el llamado a concurso para proveer el cargo de:

Encargado(a) de Coordinaciéon de Equipamientos
Médicos de Apoyo Diagndstico y Terapéutico

01

Contrata

12

Hospital San Martin de Quillota/ Hospital Biprovincial
Quillota Petorca

Jefatura de Equipos Médicos

44 horas — Diurno.

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Liamado a Oposicidon de antecedentes para provisidon de cargo por
Reclutamiento en RED. Difusién www.ssvq.cl, 25/03/2024
www.hospitalquillotapetorca.cl y www.hsmaq.cl
., 25/03/2024 al
Recepcion de Antecedentes Postulantes 08/04/2024
Evaluacion de antecedentes curriculares por parte de la Comision 09/04/2024 al
de Seleccién 11/04/2024
Evaluacion Psicolaboral 12/04/2024 cl
18/04/2024
. o . 19/04/2024 al
Entrevista por Comision de Seleccidn 03/04/2024
Resolucién del proceso Desde el
01/05/2024

El presente cronograma del proceso es referencial, puede sufrir modificaciones.
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3. OBIJETIVO DEL CARGO

Asegurar la continuidad operacional y funcional de los equipos clinicos de Alta, Mediana y Baja
complejidad del establecimiento actuando como contfraparte técnica y efectuando supervision de los
procesos de valor de la unidad, su operacién y ejecucidén en conjunto con el personal técnico,
administrando tanto recursos humanos como materiales para conseguir el buen funcionamiento de los
equipos médicos del establecimiento por medio de mantenimiento preventivo y/o correctivo.

4. ORGANIZACION Y ENTORNO DEL CARGO

La persona en el cargo se desempenard en la Unidad de Equipos Médicos de
CONTEXTO DEL la Subdireccién de Operaciones del Hospital Biprovincial Quillota Petorca.

CARGO
Equipo conformado por Jefatura, técnicos, administrativos y auxiliares. Tendrd
EQUIPO DE a cargo entre 3 a 6 personas.
TRABAJO

Se espera establezca coordinacién tanto con usuarios internos como externos
del establecimiento, pertinentes a procesos tanto del dmbito clinico como
administrativo del Hospital.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO

e Detferminar con jefatura, los objetivos y metas a lograr en el frabajo de la Unidad.

e Participar en la recepcion técnica y revision de equipos médicos del HBQP.

e Confeccionar informes técnicos de hallazgos o falencias relacionadas con equipos
médicos a su cargo.

e Solicitar capacitaciones de equipos de apoyo diagndstico y terapéutico a su cargo, para
los servicios clinicos y/o de apoyo, por nuevas adqguisiciones o por motivos de
recapacitacién del personal.

e Solicitar capacitaciones para los técnicos de la Unidad de Equipos Médicos, ya sea en su
primera adquisicion o por motivos de recapacitacién del personal.

e Participar en la realizacion de bases y especificaciones técnicas de los equipos a adquirir,
y apoyar en la evaluacién técnica de las licitaciones de equipos médicos.

e Mantener seguimiento y confrol de los mantenimientos en periodo de convenio y/o de
garantia de los equipos nuevos.

¢ Mantener seguimiento y control de facturas de las recepciones conformes de los frabajos
ejecutados por las empresas proveedoras de servicios.

e Participar en el proceso de compra de repuestos y servicios de reparacion de equipos
médicos y gestionar los convenios existentes.

e Coordinar la realizacién de mantenimientos correctivos de los equipos médicos con
personal de la unidad o servicio técnico externo, y las unidades clinicas o de apoyo.
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e Coordinar con proveedores los mantenimientos preventivos, correctivos, reparaciones,
revisiones y diagndsticos de equipos médicos de apoyo a su cargo, segun garantias y
especificaciones técnicas.

e Gestionar el retiro de equipos médicos que se envian a servicio técnico.

e Monitorear los tiempos de respuesta de los servicios técnicos frente a reparaciones de
equipos.

e Realizar un control periddico sobre el catastro de equipos médicos del hospital con fin de
mantenerlo actualizado.

e Apoyar en la elaboraciéon del plan de mantenimiento preventivo anual.

e Apoyar en la elaboracion del presupuesto anual de la Unidad.

e Apoyar en la elaboraciéon del plan de inversiones de equipos médicos.

e Proponer proyectos relacionados con el drea a su cargo en el hospital.

e Redlizar labores y funciones que sean encomendadas por su jefatura dentro del dmbito de
su competencia.

e En caso excepcionaly por solicitud de su Jefatura Directa, atender fuera de horario alguna
solicitud administrativa especifica de su cargo.

6. REQUISITOS

6.1 Requisitos Legales:

Los postulantes deberdn cumplir los requisitos de ingreso a la Administracion PUblica, establecidos
en el Art. 12° de la Ley 18.834:

a)

Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

No obstante, en casos de excepcidén determinados por la autoridad llamada a hacer el
nombramiento, podrd designarse en empleos a contrata a extranjeros que posean conocimientos
cientificos o de cardcter especial. Los respectivos decretos o resoluciones de la autoridad deberdn
ser fundados, especificdndose claramente la especialidad que se requiere para el empleo vy
acompandndose el certificado o titulo del postulante. En todo caso, en igualdad de condiciones,
se preferird a los chilenos.

b)
c)
d)

e)

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
Tener salud compatible con el desempeno del cargo;
Haber aprobado la educacién bdsica y poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exija la ley.
No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan franscurrido mds de cinco anos desde
la fecha de expiracién de funciones, y
No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados
en el Titulo V, Libro I, del Cédigo Penal.
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ATENCION: En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser confratada/o y/o nombrada/o, nuestra
instituciéon tiene el deber de consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y
pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicion
habilitante para su contratacion/nombramiento, que el Hospital San Martin de Quillota/ Hospital
Biprovincial Quillota Petorca proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

6.2 Requisitos Especificos:

Los requisitos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley N° 08 del 30 de noviembre de 2017 del
Ministerio de Salud:

Alternativamente:

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislaciéon vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un
ano, en el sector publico o privado.

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracidén, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a dos
anos, en el sector publico o privado.

Nota: Este decreto determina si una persona se encuentra habilitada para ingresar a la administracion
publica segUn el grado y estamento ofrecido en el presente proceso. De no dar cumplimiento a
alguno de estos puntos, no podrd continuar su participacion.

6.3 Aspectos Técnicos para el desempeio del cargo

e Titulo profesional de Ingeniero Biomédico o Civil Biomédico.

e Acreditar experiencia profesional en cargos relacionados con Unidades de Equipos Médicos,
Abastecimiento y/o Inventario de al menos 1 ano.

e Curso de Gestidn de Calidad y Acreditacion en Salud (40 hrs. min.)

o Certificado de Inhabilidades para tfrabajar con NNA.

« Acreditar al menos 50 horas de capacitacién pertinente al cargo (segun punto 6.3y 6.4)

6.4 Formacion Pertinente para el desempeio del cargo

e Conocimiento en gestidn mantenimiento preventivo de equipamiento médico.
e Cursos relacionados con equipamiento médico.

e Cursos relacionados con habilidades directivas.

o Cursos relacionados con ambientes de frabajo.
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e Cursos de programas de Office (Word, Excel, Power Point y/o Access).
e Ofros cursos atingentes al cargo.

6.5 Competencias transversales del Funcionario PUblico

1. Compromiso con la organizacién: Ser capaz de respetar y asumir a cabalidad, la visidon, misidn,
valores y objetivos del Consejo. Implica la disposicién para asumir, con responsabilidad los
objetivos y compromisos declarados por la organizacién, haciéndolos propios.

2. Orientacion a la eficiencia: Ser capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles. Implica el cuidado de los recursos publicos, materiales y no
materiales, buscando minimizar los errores y desperdicios.

3. Orientacion al usuario: Ser capaz de identificar y satisfacer las necesidades y expectativas de
los usuario internos o externos. Implica la disposicidn a servir a los clientes, de un modo efectivo,
cordial y empdtico.

4. Probidad: Ser capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés
particular al interés general o bien comun.

6.5 Competencias especificas para el ejercicio del cargo

¢ Negociacidén: Ser capaz de dirigir y confrolar un proceso de bUsqueda de acuerdos, utilizando
diversas técnicas. Propone estrategias de negociacidn en busca de la materializacién de
acuerdos efectivos centrdndose en el problema y no en las personas involucradas.

o Destreza Social: Ser capaz de relacionarse con los equipos de frabajo, pares, superiores
jerdrquicos, personal y clientes de manera respetuosa, fluida y empdtica, que permita lograr los
objetivos definidos aun en situaciones dificiles, en escenarios conocidos o desconocidos,
requiriendo un conocimiento de las personas y los contextos en los cuales se desenvuelve.

o Proactividad: Ser capaz de tomar la iniciativa y anficiparse a las situaciones diarias en el
desempeno de las funciones, percibiendo escenarios criticas o dificiles, planificdndose a
mediano y largo plazo, para evitar solo reaccionar.

e Supervisién y Control: Ser capaz de reconocer los mecanismos de control, tanto de recursos
humanos como de los productos que se manejan en el Servicio. Manejar eficientemente
herramientas de seguimiento del estado de avance de las labores encomendadas a los distintos
actores del Servicio.

o liderazgo: Ser capaz de dirigir, guiar y motivar a un grupo o equipo de trabagjo para el
cumplimiento de un objetivo comuin, de acuerdo a la situacion actual y al entorno en que se
desenvuelve la institucién, garantizando el bien comun vy a la eficiencia.
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7. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION
7.1 Difusién y Publicacién de Pauta de Concurso
La Subdirecciéon de Gestidn y Desarrollo de Personas del Hospital Biprovincial Quillota Petorca realizard

la difusion de la presente Pauta a través de Reclutamiento en RED, publicando en la pdgina web del
hospital www.hospitalguillotapetorca.cl y en www.ssvg.cl a partir del 25 de marzo de 2024.

Podrdn postular personas que se encuentren en calidad contrata, reemplazo o suplencias y personal a
honorario que se encuentre realizando trabajo directamente en el establecimiento HSMQ y/o en la red
del Servicio de Salud Vina del Mar - Quillota; y personas que se encuentren frabajando en la actualidad
en HSMQ por empresas externas.

7.2 Antecedentes
Los interesados deberdn presentar con el siguiente ordenamiento, los siguientes antecedentes:

LISTADO DE DOCUMENTOS A PRESENTAR OK

1 | Ficha de Postulacién (segun formato entregado por HSMQ/HBQP). Disponible para descarga
en: https://www.hospitalquillotapetorca.cl/index.php/archivos-de-descargas/

2 | Curriculum Vitae Ciego Actualizado (segun formato entregado por HSMQ/HBQP). Disponible
para descarga en: hitps://www.hospitalquillotapetorca.cl/index.php/archivos-de-

descargas/

3 | Fotocopia de carnet por ambos lados. En caso de ser persona extranjera, presentar Acto
Administrativo o Resolucidn que concede permiso de residencia, en caso de ser persona
extranjera.

4 | Fotocopia simple de Titulo pertinente al cargo.

5 | Declaracioén Jurada Simple que sefiale el nUmero de semestres cursados y aprobados para la
obtencién del titulo

6 | Fotocopia simple de los certificados de actividades de Capacitacién y Formacién realizados,
pertinentes al cargo y/o histérico de capacitaciéon (senaladas en el punto 6.3 v 6.4). Estos
deben ser entregados con las firmas y timbres correspondientes. Sélo serdn considerados
aquellas capacitaciones realizadas dentro de los Ultimos 5§ ainos al momento de postulacion
del proceso.

7 | Curso en Gestion de Calidad y Acreditacion en Salud de al menos 40 horas pedagégicas
minimo (realizado en los Ultimos 5 afos al momento de postulacidon del proceso).

8 | Certificado que acredite relacion de servicio vigente con el Hospital Biprovincial Quillota-
Petorca. El documento presentado debe estar firmado y timbrado por quien corresponda.

9 | Acreditar experiencia Laboral en drea publica y/o privada segin lo requerido por la presente
pauta, en el cual se indique Institucidon, cargo, naturaleza del cargo, funciones, fecha de inicio
y término (formato dd/mm/aa), con firma y timbre (en caso de contar con ello) de jefatura
y/o entidad empleadora. Usted podra presentar uno o mds de un certificado de experiencia
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http://www.hospitalquillotapetorca.cl/
http://www.ssvq.cl/
https://www.hospitalquillotapetorca.cl/index.php/archivos-de-descargas/
https://www.hospitalquillotapetorca.cl/index.php/archivos-de-descargas/
https://www.hospitalquillotapetorca.cl/index.php/archivos-de-descargas/

laboral general/especifica. Lo importante es que logre acreditar lo requerido por DFL O8 y lo
solicitado para el perfil.

Nota 1: se sumard el tiempo de cada certificado presentado que cumpla con la informacién
requerida. Puede descargar nuestro formato en:
https://www.hospitalguillotapetorca.cl/index.php/archivos-de-descargas/

Nota 2: en caso de experiencia freelance/independiente, debe acreditar a través de medios
formales de validacion. Ej. Ante notario, informe SllI, entre ofros.

10 | Certificado  de  Inhabilidades para  trabojor con  NNA  (conseguible en
https://inhabilidades.srcei.cl/Consinhab/consultainhabilidad.do)

La presente tabla usted podrd imprimirla y utilizarla para hacer la revisién de los documentos
solicitados por el presente proceso.

Serdn eliminados del concurso los postulantes que no cumplan con entregar todos los antecedentes
mencionados.

e Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccidn que se comiUnmente se
administran, deberdn informarlo en la ficha de registro o ficha de postulacién, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten a este proceso de seleccion.

e Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que
presentan.

7.3 De la entrega de antecedentes

Los interesados podrdn postular haciendo entrega de los antecedentes via correo electronico
reclutamientohbgp@redsalud.gob.cl reuniendo todos los documentos en un solo archivo PDF,
indicando en el asunto del mensaje el cargo al que postula.

Serdn consideradas dentro del proceso de seleccién sdlo aquellas postulaciones recibidas en las fechas
establecidas en el cronograma hasta las 23:59.

Consultas escribir a: Reclutamientohbgp@redsalud.gob.cl
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8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION
8.1 De la Comision de Seleccion

Para el desarrollo de este concurso, existird una Comision de Seleccidon, que estard integrado por las
siguientes personas:

e Subdireccion del cargo. Cuenta con voz y voto.

e Encargado Unidad/Referente Técnico. Cuenta con voz y voto.

¢ Representante de Gestidn y Desarrollo de Personas. Cuenta con voz
o Representante FENPRUSS. Cuenta con voz y voto.

o Representante ASENF. Cuenta con voz.

o Representante FENATS. Cuenta con voz.

o Representante de SDGDP. Cuenta con voz

a) La Comision de Seleccion podrd funcionar siempre que concurran mds del 50% de sus
infegrantes con voto. Los acuerdos de la Comisidon se adoptardn por simple mayoria y se
dejard constancia de ello en un acta. Ante situaciones de empate se establecerd a través
de esta pauta el modo en el cual se resolverd, de no especificarse o mantenerse el empate,
este serd dirimido por Jefatura del Cargo.

b) La Comisidn serd presidida por el cargo de mayor jerarquia que participa; en ausencia del
Presidente asumird esta funcion el funcionario de mayor jerarquia.

c) Los miembros de la Comisidn podrdn encomendar a un reemplazante o representante,
idealmente su subrogante formal para ser parte de la comision en caso de no poder asistir.

d) Serd facultad de la Comision en caso de que ésta en su conjunto lo estime conveniente,
solicitar las opiniones técnicas que estime necesarias o entidades que tengan competencia
en la materia consultada, la cual tendrd sélo derecho a voz.

9. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MiNIMOS EXIGIDOS
9.1 Metodologia de evaluacién

La evaluacién se llevard a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indicdndose en cada factor cudl
es puntaje minimo de aprobacion que determinard el paso a las etapas siguientes.

Se informa a las personas interesadas que las etapas del presente proceso se desarrollaran de
manera presencial, por lo que, ante cualquier impedimento o dificultad para asistir a la respectiva
instancia, deberd informarlo con anticipacién (al menos 3 dias hdbiles) al correo electrénico indicado
en esta pauta, para que la Comision evalte la situacién
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La evaluacién de los postulantes constard de las siguientes etapas:

ETAPA 0: Admisibilidad

ETAPA 1: Evaluacion Curricular, Experiencia Laboral y Capacitaciéon (30%)
ETAPA 2: Adecuacién Psicolaboral al cargo (30%)

ETAPA 3: Entrevista de Comision (40%)

Mowbd -

La Comision podrd solicitar referencias laborales de los postulantes para complementar informacioén al

informe final.

Las personas preseleccionadas pasardn a la siguiente etapa, informacién que serd entregada via
correo electrénico, segun informacién que hayan consignado en su Curriculum Vitae, la cual
contendrd datos sobre la aplicacién de la etapa correspondiente; en caso de no confirmar asistencia
y/o acusar recibo, se dard por entendido que el/la postulante desiste del proceso, culminando su

participacién.

9.2 Descripcion de las Etapas

ETAPA 0: Admisibilidad

En esta etapa se revisardn todos los antecedentes presentados por cada postulante, lo que
determinard si cumple con lo minimo legal/especifico para avanzar a la siguiente etapa. El método de
evaluacién, en este caso, serd la verificacion de los documentos presentados en su postulacion vy si

corresponden o no con lo indicado en el punto 7.2 de la presente pauta.

De no presentarse la totalidad de documentos solicitados, el/la postulante serd clasificada como No

Admisible, culminando su participacion en el proceso.

ETAPA 1: Evaluacién curricular, experiencia laboral y capacitacién (30%).

Factor 1: Presenta Titulo Profesional de Ingeniero Biomédico o Civil Biomédico.

Puniagje
Posee. 10
Estudios
No posee. 0

El puntaje minimo de aprobacidn para aprobar este factor es de_10 puntos.
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Factor 2: Experiencia profesional especifica previa en Sector PUblico en Unidades de Equipos Médicos,
Abastecimiento y/o Inventario.

Puntaje

Posee Experiencia profesional en cargos relacionados en
Unidades de Equipos Médicos, Abastecimiento y/o
Inventario superior a 1 ano y 6 meses, de los cuales al 10
menos 01 ano corresponde exclusivamente a experiencia
Unidades de Equipos Médicos.

Posee experiencia profesional en cargos relacionados en
Unidades de Equipos Médicos, Abastecimiento vy
Inventario, superior a 1 ano y 6 meses. En este periodo, no 7
acredita al menos 01 ano de experiencia exclusivamente
en Unidades de Equipos Médicos.

Posee experiencia profesional en cargos relacionados en
Unidades de Equipos Médicos, Abastecimiento y/o 4
Inventario desde 1 ano.

Posee Experiencia profesional en cargos relacionados con
Unidades de Equipos Médicos, Abastecimiento y/o 0
Inventario inferior a 1 ano.

Experiencia
Profesional previa
en Sector Publico

en Unidades de
Equipos Médicos,
Abastecimiento o
Inventario.

El puntaje minimo de aprobacién para aprobar este factor es de 4 puntos.

Factor 3: Capacitacion Certificada

Puntaje

Presenta mds de 150 horas de capacitacion certificada de
cursos pertinentes al cargo.

Capc.:cﬂacmn Presenta mds de 100 horas de capacitacion certificada de
pertinente al 7

cursos pertinentes al cargo.
cargo
(En relagién al Presenta curso de acreditacién de 50 horas al menos horas de 4
punto 6.3 y 6.4) capacitacion certificada de cursos pertinentes al cargo.

10

Presenta menos de horas de capacitacion. 0

En este factor se considerardn todas las actividades de capacitacion en materias pertinentes al cargo,
debidamente aprobadas. Para estos efectos, sdlo se validardn certificados de aprobaciéon, no de
participacion. Los certificados de capacitacidn deben ser legibles y tener una vigencia de 5 anos al
momento de publicacién del proceso, esto no aplica para postitulos y diplomados, sin embargo, en
caso de que estos cuenten con mds de 10 anos y la persona sea seleccionada no serdn considerados
en Histérico de Capacitaciones.
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Deberdn estar efectivamente certificadas por el Establecimiento respectivo, por una entidad
educacional reconocida por el Ministerio de Educacioén o por algin Centro de Capacitacién u oferente
reconocido por SENCE. Se considerardn las horas pedagdgicas de Capacitaciéon realizadas.

Nota: En caso de que se hayan solicitado capacitaciones especificas como requisito de postulacion,
dicha certificacion no se le asignard puntaje en este factor. A su vez, en caso de duplicarse la
capacitacion de Curso de Gestidn de Calidad y Acreditacion en Salud, las horas de capacitacion se
considerardn y sumardn como capacitacién pertinente al cargo.

Aquellos certificados que no indiquen o especifique las horas y nota de aprobacién de la capacitacidon
no serdn considerados en la evaluacion.

El puntaje minimo de aprobacién para aprobar este factor es de 4 puntos.

El Puntaje minimo de aprobacién para esta etapa serd de 18 puntos.

ETAPA 3: Adecuacioén Psicolaboral al cargo (30%).

Factor 5: Adecuacion Psicolaboral al cargo

Puntaje

La entrevista por competencias y bateria de pruebas
psicolaborales lo definen como Recomendable para el 10
cargo.

La entrevista por competencias y bateria de pruebas
psicolaborales lo definen como Recomendable con 5
observaciones para el cargo.

La entrevista por competencias y bateria de pruebas
psicolaborales lo definen como No Recomendable para 0
el cargo.

Adecuacién
Psicolaboral al
cargo

Estos resultados serdn reservados y no podrdn ser divulgados por la Comisidén de Seleccion, para
proteger la confidencialidad de los resultados del proceso de evaluaciéon. Las evaluaciones serdn
realizadas por Psicéloga Laboral del Hospital.

Los resultados de esta Evaluacién tendrdn una vigencia de 6 meses a contar del dia que se realice, por
lo cual pueden ser utilizados en caso de postular a otro proceso de oposicidn de antecedentes en el
Hospital durante el plazo antes mencionado. Asi mismo, en el caso de que el postulante haya
participado en un proceso de oposicidn de antecedentes con anterioridad, dentro de la cantidad de
meses antes seialada, se utilizard dicho resultado para el presente proceso.

El Puntaje minimo de aprobacién en esta etapa serd de 5 puntos.
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ETAPA 4: Evaluacion de competencias especificas para el cargo (40%)

Factor 6: Evaluaciéon por Comisidn de Seleccidon

Esta etapa consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por la Comisidn de Seleccidn a los
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar la adecuacion de acuerdo

al perfil del cargo. Se exploran aspectos como la motivacién, valores, actitudes, experiencia laboral,
conocimientos aplicados, entre otras temdaticas atingentes.

Procedimiento de asignacién de puntaje para esta etapa:

Cadaintegrante de la Comisidon de Seleccién que participe en las entrevistas con voz y voto, calificard
a los(as) entrevistados(as) con una nota de 1 a 7. Posteriormente se promediardn las notas finales
asignadas, otorgando un puntaje final a cada postulante conforme a la distribucién de la siguiente
tabla:

Puntagje
Presenta especiales habilidades y competencias requeridas
10
para el cargo (Nota entre 6.6y 7.0)
Presenta varias habilidades y competencias requeridas
L7 7
Evaluacion para el cargo (Nota entre 6.0y 6.5)
competencias | Presenta algunas habilidades y competencias requeridas 5
especificas para | para el cargo (Nota entre 5.5y 5.9)
el cargo Presenta minimas habilidades y competencias requeridas
3
para el cargo (Nota entre 5.0y 5.4)
No presenta habilidades, ni competencias requeridas para 0
el cargo (Nota inferior a 5)

El Puntaje minimo de aprobacién en esta etapa serd de 3 puntos.

10. PORCENTAJE CUMPLIMIENTO MINIMO POSTULANTE IDONEO

Para ser considerado como postulante idéneo, el (la) postulante deberd obtener un puntaje final igual
o superior al 60% de cumplimiento de los factores evaluados. De lo contrario, quedard fuera del
proceso de seleccién, dependiendo de lo que acuerde la Comisidn de Seleccién.

11. DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

El disefo aprobado de la pauta serd presentado junto al Acta de la primera reunién de la Comision de
Seleccidn, considerdndose este como el acuerdo tomado por la misma para llevar a cabo este proceso
especifico.
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12. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacion, la Coordinadora del Proceso de R&S
informard los resultados a los postulantes, enviando un correo electrénico o llamado telefénico, de
acuerdo alos antecedentes sefialados en su Curriculum. Una vez terminado el proceso, los postulantes
podrdn reclamar los antecedentes entregados dentro del plazo de un mes. Posterior a ello serdn
eliminados.

13. ETAPA FINAL

Finalizado el trabajo del Comité de Seleccidon éste procederd a enviar al Director/a del Hospital San
Martin de Quillota/ Hospital Biprovincial Quillota Petorca los resultados del proceso y hard una propuesta
para su andlisis y decision de provision del cargo, pudiendo decidir por algiun/os postulante/s
propuesto/s o declarar desierto el proceso, de acuerdo a su superior resoluciéon. Asi también, podrd
entrevistar a los candidatos iddneos si lo considera pertinente para su decisidon. El proceso de seleccion
podrd ser declarado desierto por falta de candidatos idéneos, entendiéndose por éstos aquellos
candidatos(as) que no cumplan con el perfil y/o requisitos establecidos.

Se informa a las personas interesadas que desempenan funciones en sistemas de cuarto turno y que
reciben asignacién de turno, que dichas bonificaciones pertenecen al cargo y Unidad
correspondiente, por lo que, en caso de ser seleccionado/a, no podrd llevarse la asignacidon que
actualmente percibe. Del mismo modo, aquellas que acepten las condiciones del cargo, no se les
asegura la disponibilidad de asignacion de turno, ya que esta quedard sujeta a la disponibilidad de
cada servicio.

En el caso de que un postulante quede seleccionado y su calidad juridica sea Titular, el/la postulante
seleccionado/a podrd decidir si acepta el cargo en su calidad contractual vigente o por el contrario
acepta las condiciones del presente concurso. En este Ultimo caso, el/la postulante se encontrard tres
meses en periodo de prueba, en los cuales se evaluard si efectivamente se adecua al perfil del cargo.
Una vez pasado ese periodo la jefatura si lo considera pertinente determinard si se debe realizar la
contratacién anual o si solicitard una prérroga del periodo de evaluacion, el cual puede extenderse
hasta 3 meses. Independiente de la decision, la jefatura directa serd la responsable de notificar a la
Unidad de Personal cémo proceder una vez franscurridos dos meses de prueba.

En la situacion de que el/la postulante seleccionado/a no acepte carta de oferta enviada por
Coordinador/a del proceso, y existan otros postulantes que cuenten con el puntaje para ser
considerados idéneos, se propondrd que la siguiente persona con mayor puntaje ocupe la vacante.
En caso de que el Hospital presente la necesidad de proveer un cargo de perfil y caracteristicas
similares a las de este proceso, podrd escoger de la ndmina de postulantes idoneos a aquel que se
adecUe de mejor manera al perfil de cargo, sin necesidad de realizar un nuevo concurso, pues la
idoneidad del evaluado tendrd una validez de 6 meses a contar de la fecha de finalizacién del proceso
de seleccién.

Hospital San Martin de Quillota
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de personas
Unidad de Desarrollo Organizacional



