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PAUTA PROCESO DE OPOSICION DE ANTECEDENTES RECLUTAMIENTO
INTERNO A NIVEL DE RED SSvVQ

1.- ANTECEDENTES GENERALES.

La siguiente pauta regulard el llamado a proceso para proveer los cargos de:

Encargado/a Unidad OIRS

90

44 horas, Diurno

Calidad Juridica Contrata.

Servicio/Unidad Subdireccién de Gestidn del Usuario, Hospital Dr. Gustavo Fricke.

LTI o IR G [N (=L R A S U b directora de Gestidn del Usuario
Técnica

2.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

HITOS ‘FECHAS

Recepcion de Antecedentes 20 de febrero al 10 de marzo de 2023.
Analisis Curricular 13 de marzo al 17 de marzo de 2023.
Evaluacion Psicolaboral Individual 20 de marzo al 23 de marzo de 2023.

Entrevista personal a postulantes por parte de la |24 de marzo al 27 de marzo de 2023.
Comisién Seleccién

Resolucién del proceso 28 de marzo al 31 de marzo de 2023.

El presente cronograma de proceso es referencial, puede sufrir modificaciones, que se comunicaran através
de correo electrénico.
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3.- OBJETIVOS DEL CARGO

El jefe(a) de la Unidad es responsable de administrar y gestionar el Sistema Institucional establecido
para la recepcién de Requerimientos Ciudadanos, asi como, de la estructura de resolucién y respuesta
de los mismos.

Asimismo, es responsable de proveer a la Institucion de la informacion relevante respecto de las areas
o procesos vinculados a la satisfaccidn o insatisfaccién usuaria, haciendo posible su abordaje a través
de lineas estratégicas de desarrollo en los distintos procesos administrativos, clinicos o ejes tematicos,
gue permitan eficientar la consecucién de los objetivos de la Organizacién, enmarcados en los dmbitos
de Satisfaccidon Usuaria y Calidad de Servicio.

Deberd velar por el funcionamiento permanente de la Unidad, manteniendo canales expeditos de
comunicacion entre la ciudadania y la institucidn, combinados con la practica de atencidn presencial al
usuario.

4.- PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

‘RESPONSABILIDADES PRINCIPALES
Funciones Principales a Realizar en el Cargo:
Planificacién, gestion y control del cumplimiento de las funciones de la unidad especificados en la
descripcién del cargo.

Gestion y monitoreo del proceso de respuesta de los Requerimientos Ciudadanos.

Ejecucidn y monitoreo de indicadores internos, Institucionales y Ministeriales.

Realizacion de Informes de Gestidn que permitan orientar la accion de la Unidad.

Gestion y respuesta de casos o situaciones derivadas de dreas internas, entidades sectoriales y
organismos publicos en general.
Contencidn de casos complejos que requieran intervencién directa por parte de esta jefatura.

Gestion del Recurso Humano de la Unidad.
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5.- REQUISITOS
5.1.- Requisitos legales para ingresar a la Administracion Publica:

Los postulantes deberan cumplir los requisitos de ingreso a la Administracion Publica, establecidos
en el Art. 122 de la Ley 18.834:

- Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

- Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

- Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

- Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico
gue por la naturaleza del empleo exija la ley;

- No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones, vy,

- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratandose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingreso
encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no
sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro Il, del Cédigo Penal.

5.2.- Requisitos establecidos en el Decreto con Fuerza de Ley. N.2 8 del 30 de noviembre 2017 del
Ministerio de Salud correspondiente a un cargo en grado 9° para el estamento Profesional:

Alternativamente:

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos diez semestres de duracién otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
tres afios, en el sector publico y/o privado.

- Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos ocho semestres de duracién otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afos, en el sector publico y/o privado.

5.3.- Aspectos Técnicos Para El Desempeiio Del Cargo (obligatorios)
A continuacion, se establecen los aspectos técnicos que se requieren para la vacante:

- Titulo Profesional de: Psicdlogo(a); Trabajador(a) Social; Sociélogo(a); Orientador(a)
Familiar; Administrador Publico; Enfermero(a); Enfermero(a)/Matrdn/a y/o Kinesiélogo.

- Acreditar estar actualmente contratado en algunos de los establecimientos hospitalarios
del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota

- Acreditar minimo 3 afios en cargo de jefatura o subrogancia de jefatura, con personal a
cargo en alguna dependencia de los establecimientos del Servicio de Salud Vifia del Mar-
Quillota.
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5.4.- Aspectos Deseables Para El Desempeiio Del Cargo
A continuacidn, se establecen los aspectos deseables para el desempeiio del cargo

- Curso o Capacitacidon en Manejo de conflictos

- Curso o Capacitacién en Trato usuario

- Curso o Capacitacién en Liderazgo

- Curso o Capacitacidn en Comunicacion efectiva

- Curso o Capacitacién en Ley de derecho y deberes.

- Curso o Capacitacion en Gestion y/o Administracion Publica

* En caso de Postgrado, se deben adjuntar los mdédulos aprobados, afines a los cursos mencionados, los cuales
seran considerados como cursos o capacitaciones ponderando los puntajes correspondientes.

5.5.- Conocimientos Técnicos Relevantes

- Conocimiento General de la Ley N° 20.584

- Decretos Asociados a la Ley N°20.584 (6 decretos)

- Conocimiento General de la Ley N° 20.285

- Conocimiento General de la Ley N° 19.966

- Conocimiento de Microsoft Office Nivel Usuario (Word; Excel; Plataformas Web MINSAL y HGF)

5.6.- Competencias del Funcionario Publico

Compromiso Organizacional

Es la capacidad del individuo para tomar conciencia de la importancia que tiene el cumplir con el
desarrollo de su trabajo dentro del plazo que se le ha estipulado. Dicho trabajo debe ser asumido con
responsabilidad, poniendo el mayor esfuerzo para lograr su labor con un alto estandar de calidad que
satisfaga y supere las expectativas de los usuarios tanto internos como externos.

Implica, ademas, sentir como propios los objetivos de la organizacién.

Orientacion a los resultados

Disposicidn total a los resultados, la eficacia y el interés por los estandares. Personas centradas enla
mejora, en ser emprendedores y optimizar el uso de recursos. Es la preocupacioén por trabajar bien o
para competir contra un estandar de excelencia.

Orientacion al Servicio Publico
Disposicién de ayudar o servir a los demas en base a las necesidades y expectativas de los usuarios
tanto internos como externos, entregando soluciones en un marco de respeto, inclusién e integridad.

Probidad

Asumir las obligaciones de forma integra y ejemplar, aceptando la responsabilidad de sus accionesy
omisiones, manteniendo transparencia en sus actos, cuidando los recursos eficientemente, juntocon
resolver de manera oportuna y efectiva sus compromisos.

Relaciones Interpersonales
Capacidad y habilidades para relacionarse con los/las compafieros/as de trabajo y otros profesionales
del entorno laboral de forma satisfactoria, manteniendo una actitud asertiva yconstructiva.
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Responsabilidad

Disposicidon para implicarse en el trabajo, considerdndola la expresién de la competencia profesional
y personal. Estd asociada al compromiso con que la personas realizan las tareasencomendadas;
preocupandose por cumplir con lo asignado por sobre sus propios intereses.

Trato Humanizado

Es la disposicidon para realizar el trabajo con base en el conocimiento de las necesidades y expectativas
de los usuarios externos e internos, reflejando un trato amable y cordial, interés por la persona y por
la solucién a sus problemas.

5.7. Competencias Especificas del cargo:

o Tolerancia a la presion

Capacidad para trabajar con determinacion, firmeza, perseverancia a fin de alcanzar objetivos dificiles
0 para concretar acciones/decisiones que requieren un compromiso y esfuerzo mayores que los
habituales. Implica mantener un alto nivel de desempefio aun en situaciones exigentes y cambiantes,
con interlocutores diversos que se suceden en cortos espacios de tiempo, a lo largo de jornadas
prolongadas.

. Manejo de contingencia
Capacidad para identificar y administrar situaciones de presion, contingencia y conflicto, y, al mismo
tiempo, crear soluciones estratégicas, oportunas y adecuadas al marco de la organizacidn.

. Trabajo en equipo y cooperacion

Implica la intencidn de colaboracion y cooperacién con terceros, formar parte de un equipo que
trabaja en procesos, tareas u objetivos compartidos, como actitud opuesta a la individual o
competitiva. Para que la competencia sea efectiva, la intencion debe ser genuina.

. Comunicacion efectiva

Capacidad para escuchar y entender al otro, para transmitir en forma clara y oportuna la informacién
requerida por los demas a fin de alcanzar los objetivos organizacionales, y para mantener canales de
comunicacion abiertos y redes de contacto formales e informales, que abarquen los diferentes niveles
de la organizacion.

. Influencia y Negociacion

Habilidad para crear un ambiente propicio para la colaboracién y lograr compromisos duraderos que
fortalezcan la relacién. Capacidad para dirigir o controlar una discusion utilizando técnicas ganar-ganar
planificando alternativas para negociar los mejores acuerdos. Se centra en el problema y no en Ila
persona.
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6.- PROCEDIMIENTO DE POSTULACION
Difusién y Publicacién de Bases:

La Unidad de Reclutamiento y Seleccién del Establecimiento Hospital Dr. Gustavo Fricke realizara la
mas amplia difusion de la presente Pauta en la intranet del hospital (www.hospitalfricke.cl/intranet),
correo masivo a través de “G.D.P. Informa”, por medio de la intranet del Servicio de Salud Viia del
Mar- Quillota (SSVQ) y afiches Informativos en puntos estratégicos del hospital a partir del
15/02/2023.

Modos de postulacién
Postulacion via correo electronico.

Los interesados que reunan los requisitos deberdn realizar su postulacién enviando un
correo electrénico a Francisco.leytonf@redsalud.gob.cl, de acuerdo con las fechas
estipuladas en el cronograma del proceso. Para postular a través de esta via deberd cumplir
con los siguientes requerimientos, de lo contrario, su postulacidn no se considerara valida.

En el correo electrénico de postulacidn, se solicita favor adjuntar la siguiente
documentacion:

Curriculum Ciego.
Fotocopia simple de Titulo Profesional pertinente al cargo.

Certificado/s que acrediten la experiencia profesional del postulante; indicando de forma
clara la institucion, cargo y periodo en el que desempefié funciones. Dicha documentacién
debe contar con el timbre oficial de la institucién o en su defecto de la jefatura.

Fotocopia simple de los cursos y/o capacitaciones que sean pertinente al cargo, se
considera valido el certificado de la unidad de Capacitacién con firma y timbre respectivo.
(Apartado 5.4 del presente documento).

EL POSTULANTE DEBERA ADJUNTAR LOS DOCUMENTOS QUE SE INDICAN EN LA VIA DEPOSTULACION,
DE LO CONTRARIO, NO SERAN CONSIDERADOS Y QUEDARA FUERA DELPROCESO.

Por otra parte, aquellos postulantes que se encuentren en situacion de discapacidad que les produzca
impedimento o dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccidon que se administraran,
deberan informarlo en su postulacion, para efectos de adaptarlos y asi garantizar la no discriminacién
por esta causa.
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Consideraciones de postulacion:

- No se recibiran postulaciones, ni tampoco se recepcionaran antecedentes fuera del plazo
establecido. Asimismo, no serdn admisibles antecedentes adicionales fuera de plazo, a
menos que la Unidad de Reclutamiento y Seleccidén en etapa de Analisis Curricular asi lo
requiera para aclarar los ya presentados. Por lo tanto, los postulantes que no adjunten los
antecedentes solicitados hasta la fecha indicada, quedaran fuera del proceso de seleccién.

- La experiencia como Profesional debera ser acreditada a través de un certificado emitido
por la jefatura directa con timbre institucional donde se indique: nombre, R.U.N., fecha de
inicio y término del contrato y nombre del cargo. En cuanto a los certificados de cursos y
capacitaciones se consideran vigentes con una antigliedad maximo de cinco afos desde la
fecha de postulacion. Ademds, sera responsabilidad del postulante revisar los
antecedentes que presente para su postulacion.

- En relacién con los certificados de cursos, capacitaciones, Postitulo y/o Posgrado que se
presentenpara acreditar formacién profesional, se debe presentar una copia simple del
certificado y/o de médulos aprobados en post grado, en el que se debe sefialar los siguientes
datos: nombre del curso, capacitacidn, Postitulo y/o Posgrado, segincorresponda, horas
pedagdgicas, nota, fecha de obtencidn, nombre de la institucion que lo emite y sus
respectivos timbres.

- En el caso de los funcionarios publicos, se considerara valido certificado que emite la unidad
de capacitacién, donde se indica todos los datos sefialados anteriormente. Este documento
debe presentarse con la firma de la unidad de capacitacién o area similar que lo imparte y
no sera necesario que se adjunte los certificados de cada formacién que aparece en el
documento.

7.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

7.1-De la Comision de Seleccidn:
Para el desarrollo de este proceso, existira un Comité de Seleccidn, que estara integrado por las
siguientes personas:

- Subdirector de Gestién y Desarrollo de las Personas, o quien designe como representante,
cuenta con voz y voto.

- Subdirectora de Gestion del Usuario, o quien designe como representante, cuenta con
vozy voto.

- Referente Técnico, asignado/a por la Subdireccion de Gestion del Usuario cuenta con vozy
voto.

- Representante Gremial de la planta mas representativa del estamento, FEDEPRUS, con
derecho a voz y voto.

- Psicdlogo/a cargo del proceso, cuenta con voz.
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a.- El Comité de Seleccién podra funcionar siempre que concurran mas del 50% de sus integrantes.Los
acuerdos del comité se adoptaran por simple mayoria y se dejara constancia de ellos en un acta. Ante
situaciones de empate, éste sera dirimido por el/la presidente de la Comision.

b.- La Comision sera presidida por la Subdireccién de Gestidn del Usuario. En su ausencia, asumiraesta
funcidn el/la funcionario/a de mayor jerarquia.

c.- Los miembros de la comisiéon podran encomendar a un reemplazante, idealmente su subrogante
formal, ser parte de la comisidn en caso de no poder asistir.

d.- Serd facultad de la comision, en caso de que ésta lo estime conveniente, solicitar las opiniones
técnicas que requiera a entidades que tengan competencia en la materia consultada, las cuales
tendran sélo derecho a voz.

e.- La primera reunién serda para constituirse como comisidn y para acordar el cronograma de
actividades a desarrollar.

8.- DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAIJES MiNIMOS EXIGIDOS

8.1.- Metodologia De Evaluaciéon

La evaluacion se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indicAndose en cada factor cudles
puntaje minimo de aprobacidn que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacién de los postulantes constara de tres etapas que se presentan a continuacién, debiendo
entenderse que de no cumplir con los criterios exigidos en ella; el puntaje equivale a 0 (cero) puntos.Para

poder ser considerado postulante idéneo al cargo, debe haber aprobado cada una de las etapas de
seleccién, de acuerdo con los puntajes minimos estipulados por cada una.

8.2.- Descripcion de las Etapas

ETAPA 1. ANALISIS CURRICULAR
Esta etapa se evaluard bajo los siguientes parametros

- Experiencia profesional:

CRITERIO PUNTAJE

BRUTO

. El/La postulante acredita experiencia profesional inferior a la 0
El postulante acredita un

minimo de 3 afios en
cargo de jefatura o El/La postulante acredita un minimo de 3 afios en cargo de jefatura o

requerida para el cargo.

subrogancia de jefatura, [subrogancia de jefatura, con personal a cargo en alguna dependencia 10

con personal acargoen  |de |os establecimientos del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.
alguna dependencia de
los establecimientos del

Servicio de Salud Vifa del
Mar-Quillota. de los establecimientos del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

El/La postulante acredita un minimo de 4 afios en cargo de jefatura o
subrogancia de jefatura, con personal a cargo en alguna dependencia 15

El/La postulante acredita un minimo de 5 afios en cargo de jefatura o
subrogancia de jefatura, con personal a cargo en alguna dependencia| 20
de los establecimientos del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.
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- El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa sera de 10 puntos.

- Formacion Deseable

PUNTAIJE
CRITERIO
BRUTO
L El/La postulante no posee ninguno de los cursos
Capacitaciones y/o 0

considerados deseables para el cargo.

Cursos (cursos —
. . El/La postulante posee uno de los cursos solicitados de los
vigentes, trascurridos 10

no méas de 5 afios aspectos deseables.

desde su finalizacién)

El/La postulante posee al menos dos cursos de los aspectos

deseables. 15

El/La postulante posee al menos tres o mas cursos de los

20
aspectos deseables.

El puntaje minimo de aprobacion de la fase de “Analisis Curricular” sera de 10 puntos, el cual
corresponde al factor de “Experiencia Laboral”. El apartado denominado “Formaciéon Deseable”, al
ser un aspecto deseable, no serd determinante para la aprobacidon de la etapa, sin embargo, se
asignara puntaje a la/el postulante que la posea.

ETAPA 2: EVALUACION PSICOLABORAL INDIVIDUAL
La etapa de evaluacion de adecuacién psicolaboral al cargo, consiste en la aplicacién de instrumentos
psicolaborales y entrevista por competencias; esta etapa pretende detectar lascompetencias asociadas

al perfil del cargo. Dicha evaluacidn sera realizada por un Psicélogo Laboral.

Producto de dicha evaluacién, los postulantes seran clasificados en alguna de las siguientes categorias:

CRITERIO PTJE BRUTO

Recomendable para el cargo. 20
Recomendable con Observaciones para el cargo. 10
No Recomendable para el cargo. 0

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa sera de 10 puntos. Por lo tanto, no continuaran en
proceso de evaluacién aquellos postulantes que sean evaluados con 0 puntos, es decir, aquellas
personas que obtengan un “No Recomendable” quedaran inmediatamente fuera del proceso.

Por otro lado, los postulantes tendran acceso sélo al puntaje final de esta etapa, y no se hardn entrega
de los informes psicoldgicos ni retroalimentacion de la evaluacion en general. Sélo podra tener acceso
a esta informacidén la Comision de Seleccién, y no podran ser divulgados por ésta, paraproteger la
confidencialidad de los resultados del proceso de evaluacién.

Quienes no se presenten a la entrevista psicolaboral en el horario establecido previamente via correo
electrdnico, no aprobaran dicha etapa y quedaran fuera del proceso de seleccién.
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Consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por el Comité de Selecciéon a los postulantesque
hayan aprobado las etapas anteriores. En esta instancia la comision busca poder identificar las

habilidades, de acuerdo con el perfil de competencias del cargo.

Procedimiento de asignacidén de puntaje para esta etapa:

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidn que participe en las entrevistas, calificara a cada
entrevistado con un puntaje entre 0 y 20 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas
por cada postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes, aplicandose luego la

siguiente tabla:

FORMA DE EVALUACION PTIJE

La apreciacién global del candidato esta por sobre lo esperado. 20
La apreciacioén global del candidato es acorde a lo esperado. 15
La apreciacién global del candidato es acorde a lo minimo esperado. 10
La apreciacidén general del candidato esta bajo lo esperado. 0

El puntaje minimo para aprobar esta etapa es de 10 puntos.

En caso de no presentarse a entrevista en el dia y horario establecido previamente via correo
electrdnico, el postulante no aprobarad la etapa y quedard fuera del proceso de seleccién. Por otro lado,
los postulantes podran tener acceso sélo al puntaje final de esta etapa, y no se podra acceder al puntaje

especifico que cada integrante del comité de seleccidn realizo.



9.- TABLA RESUMEN DE PUNTAIJES

PTJE MINIMODE |PTAJE

FACTOR CRITERIO APROBACION  MAXIMO DE
El/La postulante acredita experiencia profesional 0
inferior a la requerida para el cargo.
El postulante acredita un minimo de |f|/La postulante acredita un minimo de 3 afios en cargo de jefatura o subrogancialyg
3 afios en cargo de jefatura o de jefatura, con personal a cargo en alguna dependencia de los establecimientos 10 ot b0 ot
subrogancia de jefatura, con el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota. plos plos.
ETAPA 1: persor.\al acargoen algfmla El/La postulante acredita un minimo de 4 afios en cargo de jefatura o subrogancia(l5
ANALISIS dependerlic.la de los esta.bleumlentosde jefatura, con personal a cargo en alguna dependencia de los establecimientos
CURRICULAR del Servicio de Salud Viiia del Mar- |4| servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota. 0%
H (]
Quillota. El/La postulante acredita un minimo de 5 afios en cargo de jefatura o subrogancialpg
de jefatura, con personal a cargo en alguna dependencia de los establecimientos
del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.
El/La postulante no posee ninguno de los cursos 0
Capacitaciones y/o considerados deseables para el cargo.
. Cursos (curso's El/La postulante posee uno de los cursos solicitados de los aspectos deseables. |10 0 b0
vigentes, trascurridos — ptos. ptos.
. o El/La postulante posee dos de los cursos solicitados de los aspectos deseables. |15
no mas de 5 aiios
desde su finalizacién) El/La postulante posee tres o mas de los cursos solicitados de los aspectos 20
deseables.
ETAPA 2: No recomendable 0
2~ 0,
EVALUACION Evaluacién Psicolaboral Del Recomendable con Observaciones 10 30% 10 ptos. 20 ptos.
PSICOLABORAL Candidato Recomendable b0
ETAPA 3: La apreciacion general del candidato esté bajo lo esperado. 0 40%
EZ;?E‘QEI’A'\ POR Entrevista Individual Del La apreciacion general del candidato es acorde a lo minimo 10 ) b
COMISION Candidato Por Parte De La esperado. 0 ptos. 0 ptos.
Comisi6n La apreciacion global del candidato es acorde a lo esperado. 15
La apreciacion global del candidato esta por sobre lo esperado. 20

* En caso de Postgrado, se deben adjuntar los médulos aprobados, afines a los cursos mencionados, los cuales seran considerados como cursos o
capacitaciones ponderando los puntajes correspondientes.
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10.- DE LA PONDERACION DE LOS ANTECEDENTES

El disefio de la pauta de proceso serd presentado junto al Acta de la primera reunidn de la comisidn,
considerandose éste como el acuerdo tomado por la misma para este proceso especifico.

11.- DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacién, el/la psicélogo/a cargo del proceso
informara los resultados a los postulantes, enviando un correo electrénico, segln la informacion sefialada en
sus antecedentes curriculares.

De conformidad a lo establecido en el Estatuto Administrativo, los empleos a contrata tienen una vigencia
hasta el 31 de diciembre de cada afio y las personas que los sirven, expiran sus funciones en dicha fecha por
el sélo ministerio de la ley, salvo que se proponga una prérroga con, a lo menos, treinta dias de anticipacion.

En caso de que el Hospital presente la necesidad de proveer un cargo de perfil y caracteristicas similares a
las de este proceso, podra escoger de la nédmina de postulantes idoneos a aquel que se adecue de mejor
manera al perfil de cargo, sin necesidad de realizar un nuevo concurso, pues la idoneidad del evaluado
tendra una validez de 12 meses a contar de la fecha de finalizacién del proceso de seleccion.

Por otra parte, en virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de
Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/onombrada/o en alguno de los
cargos publicados en este portal, la institucidon contratante deberd consultar si usted posee una obligacion
pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera
autorizar como condicién habilitante para su contratacion/nombramiento, que la institucidn respectiva
proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

12.- ETAPA FINAL.

Finalizado el trabajo del comité, éste procedera a enviar al Director del Establecimiento los resultados del
proceso y realizara una propuesta para su andlisis y decisidn de provision del cargo.

El Director podrd decidir por algunos de los postulantes propuestos por el Comité de seleccidn, o bien podra
declarar desierto el proceso, de acuerdo a su superior resolucion.



