HISTORIA E HITOS DE LA MESA DE GENERO
DEL SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR-QUILLOTA




En abril del 2018 algunas dirigentas de los gremios

que participan en la mesa de politicas de RR. HH

manifiestan la importancia de instaurar un espacio
dedicado a los temas de género.

Luego de conversarlo con Marcela Montoya, quien en
aquella oportunidad era la referente de género del
SS, se cita el dia 30 de mayo de 2018 a nuestra
primera reunion para conformar la mesa de Género
del SSVQ.



En esta primera reunidon se presenta Marcela
Montoya como referente de género del S.S vy
Valeria Tapia como Referente de Gestidn de
Personas, quienes nos entregan el trabajo que
como servicio estaban elaborando, estos
fueron:

e Presentacidon Politica

e Presentacion de resultados de encuesta
sobre configuracién familiar en
funcionarias del S.S.V.Q.

e Propuesta de implementacion de Politica
sobre violencia hacia las trabajadoras de
la Salud.

e Objetivos de la mesa de Género




A partir de aquella
memorable fecha, las
dirigentas de los gremios
que forman la mesa de género
y las referentes técnicas
que el S.S designod, se
reunen para trabajar a lo
menos 2 veces al mes.



Orientaciones y Protocolo Violencia de Genero
S.S.V.Q.

Resolucion 6.368 del 16.09.2019

Bajo la dinamica que tiene esta mesa y su
conformacion, se realizdé un reglamento
interno y un protocolo de violencia, esto de
manera autonoma a las directrices que se
conocian del servicio civil.



El 16 de septiembre del 2019 1la
Directora de la época, Sra. Solene
| e e S e Naudon y bajo resolucidn exenta

S— e e o e N°6368, firma el primer trabajo
T e oo T i 0 s o s i realizado por esta mesa denominado
S sy 570 0 4 e o “Orientaciones técnicas para el
oy ST 0 a4 20y 2 e et . abordaje de la violencia de género
vy o o et e et 0 20, para los establecimientos del
servicio de Salud Vina del mar
Quillota” y “Protocolo de
N . acompanamiento de Trabajadoras de
e o e o R Victimas de Violencia de Género".
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e o Cabe senalar que este protocolo nos

| permite acompanar y orientar a las
scon =500 m funcionarias victimas de Violencia
it o T Contra la Mujer.
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Aunque la Crisis Sanitaria generod ciertas
dificultades en todo ambito, la Mesa de
Genero le dio continuidad al trabajo
fortaleciendo las herramientas existente
para prevenir y abordar los casos de
Violencia contra la Mujer.



Hitos
importantes:

En marzo del 2019 y en razdén del
dia de la mujer y como primera
actividad de la mesa, se organiza
en los jardines de la Direcciodn
de S.S y con la presencia de
algunos directivos, un pequeno
homenaje a las mujeres chilenas
que marcaron un hito importante
en la historia del pais.
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El 8 marzo del 2020 se F_
realizé una charla en las £4
dependencias del SSVQ
dando asi la visibilidad
al trabajo que nuestra

mesa ha realizado.



El 25 de noviembre de 2020 con
un acto en las afueras del
Servicio de Salud, 1las
integrantes de la mesa de
género nos convocamos para
conmemorar el dia Internacional
de la Eliminacidén de 1la
violencia contra la mujer.
Ademas, se realizd un video
respecto a las formas de
denuncia, el cual fue difundido
por las participantes y medios
digitales de la red
L . hospitalaria y se entrega de

& “‘FE;EEGF”E““EEW N manera simbélica el
N A u;ﬂ“m“. protocolo de violencia al
Director Alfredo Molina.
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8 DE MARZO
INTERNACIONAL DE LA

a Mesa de Género del Serviciode Salud Vina del Mar - Quillo
sentada pordirnigentas de las Federaciones gremiales, sal
rren a conmemaorar el Dia Internacional de la Mujer Traba
nociendo en cada una el extraordinario aporte, tanto en el
na de la salud, como en las unidades de apoyo, administra

SErVICIOS eXTernos.
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Actividades BMW 2021

El 8 de marzo de este
ano, y aun en pandemia,
se confecciona un afiche

y carta-documento que fue
socliabilizado por las
dirigentas participantes
de la mesa a toda la red
hospitalaria, potenciando
la visibilizacion de esta
problematica a todas las
funcionarias y
funcionarios.



Es dimportante senalar que en estos anos hemos contado con 1la
presencia de distintos 6rganos gubernamentales, los cuales nos han
capacitado y asesorado con respecto a la problematica de la mesa.
Tales como la SEREMI DE LA MUJER, C.V.S., Centro de Hombres.

El 22 de julio del 2021 se incorpora al trabajo de la mesa como
referente técnico Javiera Farfan, por 1lo que junto con Valeria
Tapia asesoran, y entregan lineamientos al trabajo que realizamos.



Para finalizar, el trabajo de la mesa en estos ultimos
meses se ha enfocado en la parte juridica, por lo que
se crea una subcomisidn, con la cual se pretende
mejorar la relacidén respecto de la funcionaria y el
S.S. Con esto lo que se busca es que sea el Servicio
como empleador el que entregue asesoria y realice el
acompanamiento correspondiente de la victima ante una
denuncia de violencia.



También hay que destacar las modificaciones que se han realizado al
documento de Politicas de Gestidn de personas en cuanto a politicas
de género y lo complejo que ha sido este transitar. Pero queremos
dejar de manifiesto que cada una de las dirigentas y referentes a
cargo de 1la mesa estamos dispuestas a seguir buscando formas,
metodologias y todo aquello que nos permita orientar, capacitar, y
acompanar cuando sea necesario a nuestras companeras.

MUCHAS GRACIAS, DIRIGENTAS Y REFERENTES DE LA MESA DE GENERO DEL
SSVQ.
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