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PAUTA DE PROCESO DE RECLUTAMIENTO PARA PRACTICA NO CLINICA
SUBDIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1. ANTECEDENTES GENERALES DE PRACTICA PROFESIONAL

Cargo

Estudiante en Practica

Unidad de desempeiio

Subdepartamento de Equipamiento Médico e

Industrial
Vacantes 01
Horario 8:00 a 17:00 horas

Guia/Tutor de Practica

Maria José Landeros

Lugar de trabajo

Teletrabajo

Subdireccion

Desarrollo Institucional

2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ETAPAS

FECHAS

WWW.SSV(Q

.cl

Publicacion en Portal de Practicas Chile y Web del Servicio

11 de marzo de 2021

Recepcidon de Antecedentes a través de Practicas Chile

Entre el 12y el 17 de marzo de 2021

Evaluaciéon de Admisibilidad

18 de marzo de 2021

Adecuacioén Psicolaboral

Entre el 19y 23 de marzo de 2021

Entrevista con Jefe de Unidad y Tutor de Practica

24 de marzo de 2021

El presente cronograma de concurso es referencial, puede sufrir modificaciones, que se comunicaran a través de la pagina Web del

Servicio de Salud (www.ssvq.cl) por lo que se recomienda a los postulantes visitar regularmente dicho portal para realizar el

seguimiento del proceso.
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3. OBIJETIVO DE LA UNIDAD.

Conocer y aprender sobre la labor del Ingeniero Civil Biomédico en una Institucion de Salud del Servicio
Publico, apoyando a las Unidades de Habilitacidn, Gestion de Compra y Recepcidn en su quehacer dentro
de la Institucion. A su vez, desarrollar habilidades de comunicacién y trabajo en equipo, a través de la
implementacion de metodologias de compra e interaccidn con los usuarios clinicos tanto del Proyecto de
Normalizacién del Hospital Dr. Gustavo Fricke, como del Proyecto Hospital Biprovincial Quillota-Petorca de
la Red del Servicio de Salud.

3.1 DESAFIO DE LA PRACTICA PARA EL/LA ALUMNO/A

1. Aprendersobre las tareas de orden rutinario y administrativo dentro de una institucion publica del sector
salud.

2. Conocer y manejar el Portal de Compras Publicas segun la Ley N°19.886

3. Generar estudios de mercado a través de los catalogos de Convenio Marco o contacto directo con
proveedores, definiendo la opcién de mercado que mejor se adapte a los requerimientos clinicos.

4. Generar Estudios de Mercado (EM), Especificaciones Técnicas (EE.TT) y requerimientos de Instalacion del
equipamiento médico.

5. Apoyar en el proceso de adquisicién de equipos en las distintas modalidades de compra enarcadas en la
Ley de Compras Publicas.

6. Apoyar en el proceso de recepcidon de equipos en el nuevo Hospital Dr. Gustavo Fricke y del Hospital
Biprovincial Quillota-Petorca.

4. FUNCIONES A DESEMPENAR

- Realizar las actividades designadas ajustandose a los procesos realizados por el Departamento de
Equipos Médicos e Industriales del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

- Estudiar el mercado de las tecnologias asociadas a los equipos por adquirir.

- Plataforma Mercado Publico (Licitaciones, Tratos, Convenio Marco, Compra Agil y Equipos Menores).

- Elaborar requisitos y especificaciones técnicas de los equipos a adquirir.

- Evaluar las ofertas técnicas de los equipos gestionados por licitacion, trato directo (consultas al mercado)
0 compras agiles.

- Recepcién de equipos adquiridos.

5. FORMACION DEL ESTUDIANTE
5.1 Estudios requeridos

- Ingenieria Biomédica o Ingenieria Civil Biomédica
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5.2 Conocimientos especificos deseables para realizar la practica

- Gestion de Compra de Equipos Médicos segun la Ley de Compras Publicas N°19.886.

- Elaboracion de Especificaciones Técnicas.

- Elaboraciéon de Estudio de Mercado.

- Conocimiento de las modalidades de compra segun la Ley de Compras Publicas N°19.886.

5.3 Competencias transversales del funcionario publico

a) Compromiso con la Organizacién

b) Probidad

c) Orientacion a la Eficiencia

d) Orientacién al Usuario

e) Comunicacion efectiva

f) Trabajo en equipo

g) Confianza en si mismo

h) Adaptacién al Cambio

i) Manejo de tecnologias de la informacién

6. PROCEDIMIENTO DE POSTULACION.
6.1 Difusién y Publicacidén de la pauta
La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas del Servicio de Salud Vifia del Mar - Quillota realizara

la difusion de la presenta Pauta, a través de la pagina web del Servicio de Salud www.ssvqg.cl y Portal de Practicas
del Servicio Civil www.practicasparachile.cl

6.2 Orden en la entrega de Antecedentes
Los interesados deberan presentar los siguientes antecedentes:
a) Curriculum Vitae actualizado
b) Carta de Patrocinio de la Universidad
c) Certificado de Seguro Escolar emitido por la Universidad
d) Certificado de Alumno que indique semestre actual en curso
6.3 De la entrega de antecedentes
Los documentos antes sefialados, se deben ingresar en el mismo Portal de Practicas Chile, en la opcién

“adjuntar archivos”. Al momento de formalizar su postulacidn al cargo, se le asignara un ticket de validacién. Si
el postulante no adjunta los documentos requeridos, el sistema no le habilitara la opcion de postular, quedando
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imposibilitado de aplicar a la convocatoria. Sélo se deben adjuntar los documentos solicitados en el punto
anterior.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccién, las personas interesadas
deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en
la aplicacidn de los instrumentos de seleccién que cominmente se administran, deberdn informarlo en la ficha
de registro o ficha de postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos/as los/as postulantes que se presenten a este proceso de seleccion.

Los(as) postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan.
Los(as) postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

El proceso de seleccidn podra ser declarado desierto por falta de candidatos idéneos, entendiéndose por
éstos aquellos candidatos(as) que no cumplan con el perfil y/o requisitos establecidos.

Las consultas sobre el proceso de postulacidn, como el estado del concurso podran canalizarse sélo a
través de correo electrénico dirigido a reclutamiento.dss@redsalud.gov.cl

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1 De la Comision de Seleccion

Para el desarrollo de este concurso, existirda un Comité de Seleccién, que estard integrado por las siguientes
personas:

o Jefe de Unidad requirente.
e Guia/tutor designado.
e Representante Unidad de Ciclo de Vida

8. DE LA ASIGNACION DE PUNTAJES DE LOS FACTORES Y DE LOS PUNTAJES MINIMOS EXIGIDOS.

8.1 Metodologia de evaluacion

La evaluacién se llevara a cabo sobre la base de etapas sucesivas, indicandose en cada factor cual es puntaje
minimo de aprobacion que determinarad el paso a las etapas superiores. La evaluacién de los postulantes constara
de tres etapas que se presentan en la siguiente tabla, debiendo entenderse que de no cumplir con los criterios
exigidos en ella; el puntaje equivale a 0 (cero) puntos.
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8.1.1 Descripcion de las Etapas.

ETAPA 1: Andlisis de Admisibilidad
Factor 1: Presentacion de antecedentes requeridos por pauta de proceso

Este factor se evaluard de la siguiente forma:

. Puntaje
Factor 1: CRITERIO j
io bruto
Presentacion de
antecedentes Candidato presenta la totalidad de documentos requeridos por pauta 2
requeridos por Candidato no presenta documentacion requerida por pauta, declarandose como No
pauta de proceso Admisible 0

Todo estudiante que presente la totalidad de la documentacidn avanzard con su puntaje respectivo a etapa

de Adecuacion Psicolaboral.

ETAPA 2: ADECUACION PSICOLABORAL
Factor 2: Adecuacidn Psicolaboral al cargo

La etapa de evaluacién de adecuacidn psicolaboral al cargo, consiste en la aplicaciéon de instrumentos
psicométricos por parte de un Psicdlogo/a Laboral, con el fin de reconocer las competencias asociadas

transversalmente al funcionario publico.

Producto de dicha evaluacion, los postulantes serdn clasificados en alguna de las siguientes categorias:

Puntaje
CRITERIO
bruto
La entrevista por competencias y bateria de pruebas psicolaborales aplicadas 10
Factor 2: Adecuacién lo definen como Recomendable para la practica.
Psicolaboral La entrevista por competencias y bateria de pruebas psicolaborales aplicadas s
lo definen como Recomendable con observaciones para la practica.
La entrevista por competencias y bateria de pruebas psicolaborales aplicadas 0
lo definen como No Recomendable para la practica.

El puntaje minimo de esta etapa para poder continuar en el proceso es de 5 puntos brutos.
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ETAPA 3: ENTREVISTA CON JEFE DE UNIDAD Y TUTOR O GUIA
Factor 3: Apreciacion Global

Consiste en la aplicacion de una entrevista, efectuada por el Jefe de Unidad y el Tutor/guia designado a los
postulantes que hayan superado las etapas anteriores. Pretende identificar las habilidades, de acuerdo al perfil
del alumno en practica en busqueda.

Puntaje
CRITERIO
Bruto
La apreciacién global del candidato esta por sobre lo esperado. 30
Factor 5: s . .

. La apreciacion global del candidato esta acorde a lo esperado. 20

Competencias
especificas para el
5 cargop La apreciacion global del candidato cumple con lo minimo esperado 10
La apreciacion general del candidato esta bajo lo esperado. 5

Procedimiento de asignacién de puntaje para esta etapa:

Cada uno de los integrantes del Comité de Seleccidon que participe en las entrevistas, calificara a cada
entrevistado con un puntaje entre 1y 7 puntos. Se promediara la sumatoria de las notas obtenidas por cada
postulante, dividiéndose por el nimero de evaluadores presentes, aplicandose luego la siguiente tabla:

. PUNTAIJE
FORMA DE EVALUACION NOTAS
BRUTO

Presenta especiales habilidades y competencias requeridas para

6.6a7.0 30
el cargo.
Presenta varias habilidades y competencias requeridas para el

5.6a6.5 20
cargo.
Presenta minimas habilidades y competencias para cargo. 5.0a5.5 10
No presenta habilidades y competencias requeridas para cargo. 1.0a4.9 5

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa es de 20 puntos brutos.
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9. DE LA NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS.

Finalizado el proceso de seleccién y al término de la evaluacion, la Comisién informard los resultados a
los postulantes, enviando un correo electrénico o llamado telefénico, de acuerdo los antecedentes seialados en
su Curriculo.

10. ETAPA FINAL.

Finalizado el trabajo de la Comisidn, el representante de la Unidad de Ciclo de Vida emitira un informe
final detallando cada una de las etapas del proceso, el cual debera ser validado por Jefe de Unidad requirente.

Una vez aprobado el informe final, se contactara al estudiante seleccionado/a para coordinar su ingreso
en caso de aceptar. De lo contrario, se seleccionara al alumno/a que tenga el segundo mejor puntaje.
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