L SERVICIC DE SALUD VINA DEL MAR-QUILIOTA -~ . - _
- SUBDIRECCION DE GESTIGN Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
S YFB/PMC/ MDD/erh/gaa

SR INTNBS(IOOZZO)

~ MAT.: APRUEBA BASES “PROCESO DE CONGURSO
.~ PARA FINANCIAMIENTO MINISTERIAL DE FORMACION
- 'DE"SUBESPECIALIDADES POR SELECCION PUBLICA
-~ LOCALPARA MEDICOS QUE INICIAN FORMACION EL 1°
- SEMESTRE ANO 2020, CON COMPROMISO DE
" 'DEVOLUCION EN ESTABLECIMIENTOS DEL SERVICIO

~ DE SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA”,

EXENTA v 1064
- .y;ﬁa-del Mar. - 11 FeB. 230

V[STOS Lo senalado en la Ley N°19.664/2000, que

e estabiece normas espemales para profesionales funcionarios -contratados por dicha ley en los

“Servicios-de Salud; el Decreto Supremo’ N°91/2001, que aprueba el Reglamento sobre Acceso y

S ;-_condlmones de Permanencia en Programas de Especializacion a que se refiere la Ley N°19.664, y la
Lo ey NP20. 261/2008 que crea el Examen Unaco Nacional de Conocimientos de Medicina y Modifica la
Loveley N°19. 664; el Dictamen N°28.866 de 21 de noviembre de 2018 de Contraloria General de la
S Republlca que indica que no- procede otorgamlento de beca para el estudio de programas de formacion
~oconducente atuna subespe(:lalldad médica a profesionales que 1o se han sometido a concurso; lo
P ':'_f:.dl_spuesto en la Resolucion Exenta N° 06/2019 de la Contraloria General de la Republica, y teniendo
.- presente las facultades que-al suscrito confiere el Decreto Supréemo N°140/2004 y Decreto Exento
-+~ N08/2020, ambos del Ministerio de Salud y la Resolucion Toma de Razdn N°179/19 que lo nombra

: L -_'por Alta Dlreccaorz Publlca como Dwecto; del Hospztal Dr. Mario Sanchez Vergara de la Calera.

CONSEDERANDO

it < 'Que aE Mmlsteno de Saiud.y _a este‘ Sevicio de Salud Ié compete gjercer la funcién que corresponde

. al Estado, de garantizar el libre & igualitario acceso, a las acciones de promocion, proteccion,
(Il recuperacion'y rehabilitacion, en salud de las personas enfermas; asi como coordinar, controlar y,
-~ cuando corresponda, ejecutar tales acciones para la poblacion.

- = Que'en Chile la politica pblica sanitaria tiene por objeto lograrel acceso universal de la poblacion
o ala salud como un derecho social p?sorltano para lo cual 'se han disefiado e impulsado distintas
' _..-.-_iEmeas de ‘accion piblica destinadas a mejorar la disponibilidad programas de formacion de
i “especialidad y subespeczalsdad para médicos y 6dontologos y sus correspondientes modalidades

U de retencson que aseguren su mantencxon en el sistema puablico.

| ?:-:_3_:'Que de acuerdo a 10 conctaldo en el D;ctamen N°45. 042/2004, -de Contraloria General de la
o 'republlca el concepto de Especaalldad debe entenderse en términos amplios, comprendiendo tanto
o _'Ias especnaEzzac;ones como las subespecnalldades

'..';:_"—_-"'_Que o “este ambito,-;aE'-Mmusteno de .;Salud a través del Departamento de Formacion,
- Perfeccionamiento y Educacion Continua, Division dé Gestion y Desarrollo de las Personas de la

- " Subsecrétaria de Redes Asistenciales, a través de los Servicios de Salud de! pais le corresponde




realizar la coordinacion local de los procesos de seleccion de profesionales basados en la
normativa vigente en materia de otorgamiento de becas para el estudio de programas de
subespecializacion a profesionales funcionarios médicos, donde se establece a través del
Dictamen N°28.866 de 21 de noviembre de 2018 de la Contraloria General de la Republica, que el
otorgamiento de una beca para el estudio de formacion conducente a una subespecialidad debe
efectuarse mediante concurso publico.

Que el Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota cuenta con brecha tanto de especialidades médicas
como de subespecialidades para mejorar la oferta de las carteras de prestaciones a nivel
hospitalario, como para dar respuesta a la constante demanda de atencion de los usuarios en todas
las patologias prevalentes a nivel regional.

Que, el Minsal ha definido que mientras se generen las bases para un Concurso Nacional de
Subespecialidades, se autoriza que para 2020 el acceso al financiamiento se haga a través de
concursos locales, regulados por bases aprobadas mediante Resolucion del director del Servicio
de Salud, siguiendo las orientaciones ministeriales al respecto, con una distribucién inicial de 7
cupos para este Servicio de Salud.

Las instrucciones del Minsal, el Servicio de Salud Vifa del Mar-Quillota han decidido realizar un
Concurso Local para todos los médicos especialistas interesados en postular a subespecialidades
que inicien formacion durante el afio 2020, pertenecientes a la Red Hospitalaria y de APS
interesados en postular.

En atencion a lo expuesto, dicto la siguiente resolucion:

RESOLUCION:

1.- APRUEBESE el Proceso de Seleccion para acceder a cupos en Programas de

Subespecializacion afio 2020, con desempefio una vez finalizada su formacion en los establecimientos
del Servicio de Salud Vina del Mar.-Quillota:

PROCESO DE CONCURSO PARA FINANCIAMIENTO MINISTERIAL DE FORMACION DE
SUBESPECIALIDADES POR SELECCION PUBLICA LOCAL INICIO DE FORMACION JUNIO DEL
ANO 2020, CON COMPROMISO DE DEVOLUCION EN ESTABLECIMIENTOS DEL SERVICIO DE
SALUD VINA DEL MAR-QUILLOTA.

Subespecialidades priorizadas:

Prioridad Subespecialidad cl:\lup%es Hospital de devolucién
1° Cirugia Vascular Periférica 1 Servicio de Cirugia H. Dr. Gustavo Fricke
2° Gastroenterologia Adulto 1 Servicio de Medicina H. Dr. Gustavo Fricke
35 Broncopulmonar Adulto 1 Servicio Medicina H. Dr. Gustavo Fricke
4° Cardiologia 1 UPC Cardiovascular H. Dr. Gustavo Fricke
5° Cardiologia 1 Servicio de Medicina H. Quilpué
6° Medicina Intensiva Adulto 1 UPC H. San Martin de Quillota
73 Medicina Intensiva Pediétrica 1 UPC Pediatrica H. Dr. Gustavo Fricke
8° Nefrologia 1 Servicio de Medicina H. Dr. Gustavo Fricke
9° Cirugia Plastica y Reconstructiva 1 Servicio de Cirugia H. Dr. Gustavo Fricke
10° Infectologia 1 Unidad de Infectologia H. Dr. Gustavo Fricke
11° Neonatologia 1 Unidad Neonatologia H. Dr. Gustavo Fricke
12° Cardiologia Infantil 1 Servicio de Pediatria H. Dr. Gustavo Fricke
13° Endocrinologia 1 Servicio de Medicina H. Quilpué
14° Endocrinologia 1 Servicio de Medicina H. San Martin Quillota




i 'EI Mm.'steno de Sa.'ud ha entregado a este Servicio de Salud inicialmente 7 cupos financieros
Coooparafa formacion de subespecra!:stas para el afio 2020, por lo tanto, en caso que no haya
o 'candrdatos admisibles en ef presente proceso y/o habilitados por las universidades chilenas
* . parainicio durante el primer semestre del 2020, en alguna de las primeras 7 subespecialidades

“identificadas en la tabla antenormente expuesta generara quie la lista corra hasta completarse

g ﬁ.'a totahdad de cupos entregados para el presente proceso,

";: :_ En caso que a! fma! del concurso queden cupos financieros residuales y/o el Ministerio de
- Salud asigne ‘cupos adicionales para el afio 2020, el Servicio de Salud realizard un segundo

& - _Hamado para programas de formac:on inicio segundo semestre del presente afio.

o En e.’ escenario antenor los profes;ona!es que hayan quedado admisibles y no habilitados para

. -'._"alguno delos programas ‘de formacion anteriormente sefialados no deberan postular para el

SEe ._--'segundo proceso, conservando su condicion de admisible; salvo que el cupo haya sido tomado
. e durante el gnmer Hamado en cuyo caso no conservara dicho cupo financiero.

e '|j.fRE‘dU’iSlTé’s’ PARA P'o's'TUL“AR (de 'adh'ii"siibiiidadl. -

. Tener nacmnahdad ch;iena o} ad;untar certlflcado de permanencna definitiva en Chile {debera
© - 'acompafiar én su carpata de postulacmn fotocopia de cédufa de identidad o equivalente que
v _'certn'" que condncaon antenor)

2 _'-_.Desempenarse como funcmano Especaahsta Certificado (Especialidad Primaria}, contratado
Soeen estableczmien’sos de la Red del Serwcm de Salud Vifia del Mar-Quillota, bajo las siguientes
'modahdades

Profesuonales fun(:lonanos medlcos contfatados por laLey N°19.664 en planta superior.

- Profesionales funcionarios médicos contratados por el Articulo 9° de la Ley 19.664.

- Profesionales ‘en Periodo  Asistencial Obligatorio - {PAQ) -con a lo menos 1 afio de

desempeno completo hasta eI 31 de marzo de 2020.

1. 1 Debe presentar su certzf cado de Especzahdad Primaria en original o copia legalizada ante
. notario:” ; -
1 2 Debe presen’sar su ReEac;oré d_e Serv:cms documento que se obtiene en la oficina de
personal del establecimiento:
1 3 En el:caso de postulantes extranjeros estos deben contar con la revalidacion de su titulo
~~profesional de especialistas en Chile 0 CONACEM,

! '3 Esbéciandad Primaria pertinéme a la subespecialidad ala que postula,

4 Encontrarse mscrlto en ei Reqstro de Prestadores Endlwduales de la Superintendencia de
Salud ox :

Debe presentar el certlf cado de IﬂSCI’lpC!OI’I oMo prestador individual, emitido por la
Supenntendenua de Salud quese obtiene en wwiw.supersalud.cl. Este documento se
presenta en cop[a 31mp§e x

4 Los postulantes deberan presen‘zar Ios 3|gutentes documentos que solicita MINSAL:

41 Autonzacuon por escr;to del darector del establecumtento a través de Oficio (Ordinario)
dIl’lgEdO al director del _Serv1c10 de Salud, confirmando que el establecimiento apoya la
- formacion de sUbe’épeciaiidad' manteniendo las remuneraciones durante toda la beca por
~un minimo ‘de 22 - horas segun ‘disponibilidad :presupuestaria de! establecimiento

: (ideatmente 44 horas)." :

4, 2 Certificado -emitido por fa Unldad de Personal que detalle el nimero de correlativo de

L “contratacion por las horas mformadas por el director del establecimiento, de acuerdo con
lnstrucc;on dei punto 4. 1

3




4.3 Formularios contenidos en los anexos de las presentes bases, debidamente complatados
‘segun corresponda; -
C o 4 Fotocopia simple de present:mones en congresos v cursos de posigrado con auracion
C o minima de 21 horas pedagdgicas o cronoldgicas.
45 Curriculum Vitag, resumido.

| fzi.-ﬁ Fo‘iocopia 1egalizada, por amnos lados, de 1 Cadula de identidad.
: 5. :No podrén parilczpa quienes icr“gaﬂ una especialidad reconocida por Grupo Téenico Ase 39"
: '.-jde los Servicios de Salud, al amparo del articulo segundo fransiiorio N°3, del De
N"8/2013 del Ministerio de Salud.

"6, Adjuntar toda la documentacién solicitada en cada uno de los anexos donde el pesiviante
oooopresente antecedentes para evaluacion,

7. Cumplir con todas las demias exigencias establecidas en las presentes bases v sin alteracién
~de los formatos y estriiciura de fos anexos contenides en fas estas.

IH C‘@ME %ON IDF- EVALUACE@M

2 1 E% anahs;e y evaluao:on de laa powl Giones y sus antaecedentss estara a cargo de una Comisidn
dm Evaluacnon mtegrada por: -

' ) Subd iracior de Gestlon y Desarmlis de las Personas del Servicio Vifia del Mar-Quillota o guien
" designe en su representacion. -

b} Subdirector de Gestion AsaSue; cial o quien designe en su representacién, quien presidira la
- comision.

_' ) Untepresentante del Subdmpaerento de Formacian y Capacitacion del Servicic de Salud Vifla
del Mar-Quillota, que cumplira con'izs tareas de secrelaria de la comisidn y no tendra voto.
'i-d) Director del establecimiento del que se reciba el mayor niimerc de postulacionss ¢ quien este

designe en su representacién. kn caso de ser funcioneric designado, deberd pertenecer a
-~ estamento médico.

&) ‘Un representante CoEeglo !\/edm 0505 Regional Valparaiso.
) Un representante de AFUMOQ, Hospital Dr. Gustavo Frigke,
g) Un representante de AFUMOQE, Hospital de Quilpué.
< h) ‘Un representante de AMFU, Hospiial San Martin de Quillota.

2.2 Corresponidera a'la Comision:

2.2.1 Verfficar la admisibilidad de las postulaciones.
2.2.2 Realizar &l proceso de evaﬁuac i de las postuleciones v anfecedentes de los pariicipantes y
- asignarles puntaje.
2.2.3 Velar por el resguardo de la docgmentacmn del referido proceso.
224 Confeccionar Actas las que deberan contener, segin corresponda:
" a) Verfficacién de admisibilidad de las postulaciones: se deberé dejar constancia del
- cumplimianto por parte de czda postulacion declarada Inadmisible en tiempo y forma de las
'postulacaones. En-el evenin de detectarse aiguna causal exclusién se debera dejar
- - constancia deello.
b)  Analisis particular de las postulaciones.
¢) Listado de todas las postulstiones por orden de puntaje fotal obtenide.

225 Resolver reposiciones & la gvaluzcian v elevar los antscedentes al director del Servicio de Salud
- .cuando corresponda.

59 6 13 comision sesionara con al menos el 50% de los miembros integrantes, entre quienes debera
sstar sismpre presenie el sefislado en la letra b) del punto 2.7.




- :2 2 7 Los acuerdos de la Com|3|on deberan adoptarse por mayoria simple de los miembros presentes,
: Y en caso de eXIstlr empate dlrime ei Voto deE preadente de la Comision.

S 228 1as coplas de las actas debtdamente firmadas por los integrantes de la Comisién de Evaluacion

' - y'todos los “antecedentes dsl | proceso quedaran bajo la custddia de la Subdireccion de Gestién y

= -'Desarro!lo de'las Personas del Servicio ‘de Salud Vina del Mar-Quillota, para consultas de los
- 'postuiantes por Ia tnterposw]on de posﬂales acciones de reposicién y/o apelacion.

e La Comismn de Evaiuacnon contara con el apoyo de la Subdireccidn de Gestion y Desarrollo de las
- Personas de cada Servicio de Salud, en Ia realizacion de las siguientes tareas:

_1’)"Cdnfe’c’cic')ﬁ v bUbiicaci'c’th dal listado provisorio de puntaje.
- 2) Elaboracién'y pU_bEEcacién"déI listado de postulaciones con puntaje definitivo.

ill EVALUACION DE LAS POSTULACEONES

' s La Comssnon de Evaluacron reai;zara el proceso de’ evaiuac;on sélo respecto de aquellas postulaciones

“que hayan sido calificadas como admumbles La evaluacion se efectuara considerando en su analisis

o : o 3'todos Ios antecedentes eX|g|dos a Ios postufantes

s E)e Eos acuerdos de la Comlsmn de Evaluamon asi como de la admISIbziadad y los puntajes asignados a

: ':'_cada ritbro, con'sus: fundamentos cuando ccrrespondlere se dejara constancia en actas, al igual que
- los: argumentos cuando ‘sea requerzdo por algun miembro. Las copias de las actas y todos los

e aniecedentes del proceso’ qaedaran bajo |2 custodia de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las

< Personas del Servsmo de Sa!ud para consuitas de los postulantes por posibles Apelaciones.

© VRUBROS Y CRITERIOS DE EVALUACION
BT _:'-Se establecen Ios s:gunentes Rubros para ia calificacion y Ios criterios de évaluacion y seleccion de las
':__'postulac:iones con sus respectlvos puntajes :

_1'2 puntos

7 puntos 15%

6 puntos

" 12 puntes

. 6. Desempefio en una 0 més ih’étifuciéhes docentes ~ Spuntos 9%




~LaUniversidad evaluara a los postulantes de cada
: E_-'subespemahdad y otorgard la habilitacion si
- -_callflcan en el proceso establecido para ello,
- de acuerdo con los requisitos académicos para
. cursar el programa al que se postula. Sera de
~exclusiva responsabilidad del postulante, cumplir
- con los requisitos especificos y las fechas
. establecidos por las diférentes universidades para
" la habilitacién y el ingreso a los programas de
. Subespecializacion.

| 7.Habilitacién Universitaria

. VIDESCRIPCION Y ASIGNACION DE PUNTAJES POR RUERO

. RUBRO 1: PERMANENCIA EN ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS DE SALUD
PR '(Pun'taje méximo 12 puntos'.po'nderacién 25%) Ver Anexo 4y Tabla 1

S -3-'-'_Se con31derara el desempeno profesronal de Ios postu!antes en los establecimientos plblicos de
- 'Salud-dela'V Region tales como -Hospitales, CESFAM, CESCOF, CDT y otros dispositivos
e 'samtanos EE puntaje se as;gnara en base a tab!a anexa.

EI desempeno Iaboral en servicios pubhcos de Salud de los establecimientos ya mencionado,

R _debera certificarse por la autondad ‘Superior correspond|ente Director Servicio de Salud, Director

. Establecimiento Hosplta!ano o Director de Entidad Administradora de Salud Municipal, indicando
o -dza mes Y anodei ;mcno ¥ termmo de func:lones (comprende el tiempo efectivamente trabajado).

S : -"ZEI desempeno profesmnaﬁ se consrderara hasta el 31 de enero de 2020.

.'-:._:En este rubro se conszderara fodo el tlempo servido, en -forma continua o discontinua en
R -establemmfentos plblicos de salud del pais.

_'.-.'-Nota R : R :
;Cuando se haya reahzado un penodo inferior & un mes ‘deberé certificarse el cumplimiento de
i desempeno laboral, de al menos 15 dias ‘consecutivos para alcanzar el puntaje del mes completo.
... Estacondicion sera aphcada entodos’ aquellos rubros donde sea requerido acreditar tiempos y se
i dé Ia condlmon de fracc;ones de mes. .

" RUBRO2: NOTA DE TITULO EN LA ESPECIALIDAD PRIMARIA
- {Puntaje'méximo 7 puntos, ponderacion 15%) Ver tabla 2.

i '_:Deb'e:ré'pr'éseh'tatse Ia calificacion que haya obtenido el postulante al egresar de la Especialidad
S '_'_Prlmaraa de la Universidad correspondiente.: E_a nota obtenida por el postulante correspondera al
£ __:;_puntaje que obtenga en este rubro o

S :.}.Los postu]antes con fitulo extranjero deberan presentar su titulo de especialistas revalidado en
- Chile y exarrien médico nacional tedricoy practico aprobade, segin corresponda. Debera adjuntar
- alatotade titulo de la especialidad, la escala de evaluacion utilizada en su pais.




RUBRO 3: TRABAJOS DE INVESTIGACION (puntaje méximo 06 puntos, ponderacion 13%)
Ver Anexo 5

Corresponde a los trabajos de investigacion desarrollados sobre la realidad de salud local o
nacional, realizados durante el desempefio profesional, publicados y/o aceptados (En este caso
debe presentar copia completa del trabajo) para su publicacion en revistas (de sociedades
cientificas con comité editorial), congresos (de sociedades cientificas oficiales), jornadas,
seminarios u otros eventos que cuenten con el auspicio del Ministerio de Salud, debidamente
certificados por la autoridad y que cuenten con Comité Cientifico o equivalente.

Consideraciones para este rubro:
o El postulante debe figurar en categoria de autor o de co-autor.
o No se considera al colaborador, participante, encuestador u otro.

e No se consideran validos los frabajos presentados en jornadas internas del establecimiento
que no cuenten con el auspicio del Servicio de Salud correspondiente, ni los casos clinicos
0 prestaciones en reuniones clinicas del establecimiento en que se ha desempefado.

e En el caso de investigaciones presentadas en méas de una oportunidad, cuyo contenido
sea de esencia similar, aungue el resumen sea redactado de distinta manera, solo se
consideraré la presentacion que otorgue mayor puntaje.

e Debe presentar copia del trabajo o resumen publicado y carta de aceptacion de publicacion
0 presentacion, emitida por el comité editorial o comité organizador del congreso o jornada.

e No se otorgara puntaje por publicaciones efectuadas en revistas de difusion para pablico
en general, de la industria farmacéutica, de equipamiento o que no tengan un comité
cientifico evaluador. Dichas publicaciones deben estar estructuradas de acuerdo a los
requerimientos exigidos para escribir y publicar trabajos cientificos, esto es, IMRYD
(Introduccion, métodos, resultados vy discusion).

Tabla de puntaje para trabajos de investigacion realizados en areas distintas a la especialidad a la
que se postula:

Trabajo publlcado 0 por publlcar en rewstas de comlteedltorlal il
Trabajo presentado en congreso o jornada y publicado o por publicar en

compendio de resumenes (Maximo 1 trabajo no publicado) ‘ st
Trabajo presentado en congresos, jornadas yfo seminarios sin compendlo de 0.25
resumenes

Trabajo aceptado para presentar en congreso 0 jornada con o sin compendlo

de resumenes, a realizar en fecha posterior al cierre de recepcion de 0.15
‘antecedentes




Tabla de punta;es para trabajos de mvestzgaclon reahzados en areas de la especialidad a la que se
postu!a ' :

. Trabajo publicado o por publicar en revistas de comité editorial. - c2.00
S _Traba;o presentado en congreso o ;ornada y publicado o por pubhcar en | 100
‘compendio de resiimenes. - ) R
Trabajo presentado en congresos_” ornadas y!o" emmams sm compend:o de
| resimenes. : e

- Trabajo aceptado para presentar en congreso o jornada con o sin compendto |
- - de resimenes, a realizar en fecha posterlor al cierre de recepcion de - 0.50
. -antecedentes

Lo 'Solo se cons;deraran ios trabajos de mvestlgamon de los Gltimos cinco afios a la fecha del 31
B de enero de 2020. - : ¥

'RUBRO 4 CURSOS DE CAPACETACEON PERFECCIONAMEENTO Y/O ESTADIA
- (Puntaje maxrmo 06 puntos ponderacson 13%) Ver Tabla 3 y Anexo 6

i -'4 1 Cursos de perfeccnonamlento 0 estadlas de capacitacién orientados a la especialidad
pnmana o ala Subespeclahdad a Ia que postula el profesional.

- Toda actav;dad de perfecmonamiento refamonada con'el campo de la medicina programada por

“las “Universidades, institutos _profesmaEes, sociedades cientificas o colegios profesionales o

- instituciones de séiu’d , cualquiera sea el nombre de la actividad (congresos, seminarios, jomadas,

- mesa redonda, etc.). Los certificados deben indicar el niimero de horas del curso, las que

. son sumables hasta alcanzar el puntaje ‘maximo asignado a este rubro. Los certificados que

. ‘sefialen dias, se reducen a3 horas diarias si son tiempo parcial y a 6 horas diarias si son tiempo
- completo. Si estos no sefialan el horario de la actividad se considerara como tiempo parcial.

. También se consideraran las estadias de perfeccionamiento en jornada completa. Las estadias
- de-media jornada seran evaluadas con la mitad del puntaje de la tabla. Debe adjuntarse el
o ';_certlflcado del director del establecimiento en que se realizé Ia estadia, indicando fecha de inicio
.y término, si fue a tiempo completo o Jornada parcial, ademéas debe indicar dias y horario de las

. -actwfdades

" 4.2.Curso de perfeccionamiento en la especialidad del programa de formacién en concurso.

- Toda actividad de perfeccionamiento relacionada con el campo de la especialidad de la mision

~ ‘deestudios, programada por Ias Universidades, institutos profesionales, sociedades cientificas o
" colegios ‘profesionales ‘o instituciones de ‘salud, -cualquiera sea el nombre de la actividad
1 {congréesos, seminarios, jormadas, mesa rédonda, efc.).

. 'Este tipo de actividades se valoraran con el doble de puntaje definido en la tabla.
o ;'.Solo se consaderaran aqueEias capacatacmnes y estadias de los uitimos cinco afios. Se

: -5:a3|gnara puntaje a partir de las 40 horas de capacitacién, perfeccionamiento o estadias
s realzzadas y debidamente certlf:cadas




 RUBRO5: DESEMPENO EN HOSPITALES DEL SSVQ, -
i -_-_-:.(Puntaje maxuno 12 puntos ponderacuon 25%) Ver tabla 4.

L L Desempeno de Funmones en hospltaies del SSVQ que posean la complejidad requerida para la

* especialidad. El puntaje se asignara en base a tabla anexa y se otorgara por cada mes, una vez
- cumplido el segundo afio de desempeno laboral en esas funciories, esto a partir del mes N° 25 de

g -".-expenenola !aboral en ese mvel de atenmon y hasta el 31 de enero de 2020.

= punta;e se otorgara por cada mes, .Una vez cumplido el segundo afio de desempefio laboral en

8 - funciones médicas en establecimientos con funciones de atencion primaria, esto es a partir del mes
L numero 25 ée expenencna !aboral en este nivel de atencion.

S La permanenc1a en desempeno 'de fsmc;ones se consideraré hasta el 31 de enero de 2020.

o la perrnanenma enel desempeno mencaonado de las funczones debera certificarse por la autoridad
- sliperior: correspondleme Director Servrcm de Salud, Director Establecimiento Hospitalario, indicando

i"-funmones reallzadas fecha de m;cm y termmo de elias (comprende el tiempo efectivamente trabajado).

' Nota

i {Cuando se"haya reallzado un penodo Eﬂfeﬂ()l' a un mes, debera certificarse el cumplimiento de al
- menos:15 dias consecutivos para alcanzar el puntaje del mes completo. Esta condicién sera aplicada

o en todos aquellos rubros donde sea requendo acreditar tiempos y se dé la condicion de fracciones de

Cmes.

e - RUBRO 6: DESEMPERO EN UNG O MAS INSTITUCIONES DOCENTES

' (Puntaje maxn’no 5 puntos ponderaczon 9%)

S _EE postulante para este mbro debe presentar el Anexo 8 acompanado por las acreditaciones de
:'.respa!do a la mformacmn presentada en Ios mismos.

g '_Se otorgara puma]e por haber EJEFCIdO en una o méas lnstltuuones Docentes, ya sea bajo ad honorem,

- *+-honorario 0 contrato, en funciones dacentes relacionadas con el campo de la salud, por un minimo de

.30 dias contados de forma continua o fraccionada para cada periodo, certificada por el jefe superior

- (con fecha, nombre, timbre, firma y cargo). £l certificado debe contener identificacion del postulante,

" “Universidad, fecha de inicio y término (dd/mm/aa), nimero de horas totales. Los certificados que no
SIS acredden cantldad total de horas no se puntuaraﬂ

Se otorgara puntaje por haber e;erCIdo en una o mas ms'utuc;ones Docentes, con un minimo de 300
~ - hotas’ {correspondientes a 1,01 puntos) hasta un maximo de 2400 horas (correspondientes a 5 puntos).
© - Cada hora a partir de las 300 horas, otorgara un puntaje adicional de 0.0019 puntos. Los puntajes
L Useran. aproximados ‘a'la centésima en caso que 'su valor sea mayor o igual A 0.005 puntos como se
et --'_muestra a modo de ejernplo enla Tab%a N° £

i 'Debera acompanar tantos cer’uftcados y anexo N® 5 cormo empleadores tenga el postulante.

e 5:'-'5_.Tabla N°_.5Ejempio de'calculo Rubro'r\i" D




e fRUBRO 7: HABILITACION UNIVERS%TARIA

i :'-._;";.".-.E_os postulantes alas dlferentes unlverSIdades deberan acceder a los proceso de habilitacién para la
BET umversuiad de su mteres

~ VIIADJUDICACIGN DE LASBECAS:

~Una vez culminado el proceso, la Comision de Evaluacion elaborara el ranking de puntajes de los

o '_’postuEantes que sera publicado en la pagina web del SSVQ y se adjudicara el financiamiento el puntaje

--mayor dé cada una de las subespecsa!;dades en concurso. Paralelamente cada postulante debera

- participar del concurso de la universidad de su interés y una vez obtenido el cupo, contara con el

- financiamiento Ministerial por haber partzmpado del Concurso Piblico Local de Subespecialidades. En

o casode que el'médico con mayor puntaje en alguna subespecialidad, no gane el cupo universitario,

“ el ministerio otorgara el financiamiento al siguiente pastulante del concurso plblico local hasta un
e .'j maximo de 7 medlcos flnancsados para 2020 que es lo asignado al SSVQ.

| "-vm CRONOGRAMA

CRONOGRAMA PROCESO DE SELECCION

- “Publicacion en pagina web def SSVQ

SISt Dn‘uswn de Ias bases Y recepmon de antecedentes 11 de febrero al 6 de marzo 2020
| 9 v 10 de 'mf' f; 'o de 2020
11 de mamo de 202(}

L fComssson Re\nsora de anteceden s

S 3Pubhcaczon Puntajes Provisorios .-

:_Recepcmn de____ep____ iciones y A

L .Comssmn de apelacion

] P_L__J_b_lup_a_ctqn

| _.}"thaé‘ .

Toda la documentamon de respaldo de [a informacién presentada debera ser

S orlgmal o firmada ante notano o copia fiel autenticada por el Jefe de Oficina de

Partes del Establemmlento los documentos que no cumplan con este requisito nos
- seran validos para este proceso.

. Los antecedentes deben ser presentados en una carpeta y deberan ser entregadas en
- i sobre cerrado con el SIgulente rotulo: -
"o Nombre del Postulante. - -
‘o' Nombre del Establecimiento al cual pertenece
o Nombre de la-Subespecialidad a la cual postula. -~
o '_'-PROCESO DE POSTULACION A SUBESPECIALIDADES SSVQ 1° semestre de
12020, L
o Los antecedentes de la postuiacnon deben ser presentados en el mismo orden de los
- .- rubros de evaluacion sefialados; Los documentos solicitados que no pertenecen a
- ningln Tubro s& presetan en las primeras hojas de la carpeta, antes de los rubros
.. {titulo, camet de identidad, certificado de la superintendencia, etc.) La recepcion de
-+ éstos sera hasta el dia 6 de marzo a las 16:00 horas.
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Las carpetas de postuiacson seran I’EClbIdaS en ia Subdlreccmn de Gestién y Desarrollo

“de las Personas del. Servicio de Salud Vifia del Mar — Quillota, en carpeta ordenada por

requisito y en’ sobre cerrado; en calle Paseo Gran Hotel N° 451, segundo piso en
. Secretaria de Unidad de Formacion y Capacitacion (Sra. Gloria Arancibia; Fono 32-
~- 2759732, Fono Red - Minsal 329732, carreo: gloria.arancibia@redsalud. gov.cl), en el

plazo mdicado en eI Anexo N 1 "Cronograma“ en‘el siguiente horario:

S . La pubhcac;on del resuEtado provrsorlo y final de'los seleccionados se publicara en pagina
© - Web del SSVQ y sera comumcada via correo electronico a cada uno de los postulantes.

|x ANEXOS

_ -Lunes a jueves: 08:30 a 16:00 hrs.
.Vierne's:'08:3(} a*15:00 hrs.

: TABLA1 _
Puntajes amgnados a ia permanencua en estab!ec:mlentos asistenciales

MESES PUNTAJE MESES 1 PUNTAJE MESES PUNTAJE
Sa36 o400 B3 | 872 A 9.44
R TR --".4.16- oo b4 6.88 72 8.60
38 ) 43200 BB -7.04 73 9.76
Lo 89 ) - 448 15 . | 120 74 9.92
| 40 | 464 | .57 . . 7.36 75 10.08
A4t o480 ) o B8 152 76 10.24
42 . 496 - ] B9 _7.68 " 10.40
43 o) B2 L B0 7.84 78 10.56
Co44 528 4B -8.00 79 10.72
o455 | . 544 oo B2 8.16 80 10.88
46 ) 560 B3 832 81 11.04
47 o o BT6 . ] B4 | 8.48 82 11.20
48 | B92 o BB _8.64 83 11.36
C49 ) e8| 66 880 84 11.52
e B0 | 24 | BT 8.96 85 11.68
ol Al | 6400 ) BB 9,12 86 11.84
."-'52 s -_656'. 5 70 - 828 86 y mas 12.00

o Tabla estructurada en base a jomada de 44 horas.

o - "’.'Las 3ornadas parmales se ponderaran proporcmnaimen%e

. Nota a Ios postu!antes con expenenc;a inferior a 36 meses se Ie asignara puntaje seglin

| '-"_'_. '-:-_"'_"_?"Iamgwentetabla

. Meses . Puntos

a2 - 1

13a24 2

25235 - 3

LT i . TABLAZ2 -
PUNTAJES POR NOTA DE TITULO ESPECIALIDAD PRIMARIA

,;_.Cahflcacmn de Tltulacmn ' PUNTAJE
70 7.0 puntos
B89 6.9 puntos
6.8 6.8 puntos
87 6.7 puntos
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66

6.6 puntos

65 . 6.5 puntos
64 6.4 puntos

- B3 6.3 puntos
6.2 6.2 puntes
6.1 6.1 puntos

6.0 6.0 puntos

59 5.9 puntos

5.8 5.8 puntos

57 5.7 puntos
.56 5.6 puntos
55 5.5 puntos
54 5.4 puntos
53 5.3 puntos
5.2 5.2 puntos
51 5.1 puntos
.50 5.0 puntos
.49 4.9 puntos
438 4.8 puntos
4.7 4.7 puntos
4.6 4.6 puntos
45 4.5 puntos
44 4.4 puntos
43 4.3 puntos
4.2 4.2 puntos
41 4.1 puntos
40 - 4.0 puntos
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TABLA 3
Puntajes asignados a los cursos de capacitacion, perfeccionamiento ylo estadias

Horas Puntaje Horas Puntaje Horas Puntaje Horas Puntaje
40 0.03 90 1.53 140 3.03 190 4.53
41 0.06 91 1.56 141 3.06 191 4.56
42 0.09 92 1.59 142 3.09 192 4.59
43 0.12 93 1.62 143 3.12 193 4.62
44 0.15 94 1.65 144 3.15 194 4.65
45 0.18 95 1.68 145 3.18 195 4.68
46 0.21 96 1.71 146 3.21 196 4.71
47 0.24 97 1.74 147 3.24 197 4.74
48 0.27 98 1.77 148 3.27 198 4.77
49 0.30 99 1.80 149 3.30 199 4.80
50 0.33 100 1.83 150 3.33 200 4.83
51 0.36 101 1.86 151 3.36 201 4.86
52 0.39 102 1.89 152 3.39 202 4.89
53 0.42 103 1.92 153 3.42 203 4.92
54 0.45 104 1.95 154 3.45 204 4.95
55 0.48 105 1.98 155 3.48 205 4.98
56 0.51 106 2.01 156 3.51 206 5.01
51 0.54 107 2.04 157 3.54 207 5.04
58 0.57 108 2.07 158 3.57 208 5.07
59 0.60 109 2.10 159 3.60 209 5.10
60 0.63 110 2.13 160 3.63 210 5.13
61 0.66 11 2.16 161 3.66 211 5.16
62 0.69 112 219 162 3.69 212 5.19
63 0.72 113 2.22 163 3.72 213 5.22
64 0.75 114 2.25 164 3.75 214 5.25
65 0.78 115 2.28 165 3.78 215 5.28
66 0.81 116 2.31 166 3.81 216 5.31
67 0.84 117 2.34 167 3.84 217 5.34
68 0.87 118 2.37 168 3.87 218 5.37
69 0.90 119 2.40 169 3.90 219 5.40
70 0.93 120 243 170 3.93 220 5.43
il 0.96 121 2.46 171 3.96 221 5.46
72 0.99 122 2.49 172 3.99 222 5.49
i 1.02 123 2.52 173 4,02 223 5.52
74 1.05 124 2.55 174 4.05 224 5.55
75 1.08 125 2.58 125 4.08 225 5.58
76 1.11 126 2.61 176 4.11 226 5.61
74 1.14 127 2.64 177 4.14 227 5.64
78 1147 128 2.67 178 417 228 5.67
79 1.20 129 2.70 179 4.20 229 5.70
80 1.23 130 2.73 180 4.23 230 5.73
81 1.26 131 2.76 181 4.26 231 5.76
82 1.29 132 2.79 182 4.29 232 5.79
83 1.32 133 2.82 183 4.32 233 5.82
84 1.35 134 2.85 184 4.35 234 5.85
85 1.38 135 2.88 185 4.38 235 5.88
86 1.41 136 2.91 186 4.41 236 5.91
87 1.44 137 2.94 187 4.44 237 5.94
88 1.47 138 2.97 188 4.47 238 5.97
89 1.50 139 3.00 189 4.50 239 y mas 6.00
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. TABLA4 .
Puntajes amgnados aE desempeno én los Hospitales del SSVQ

Meses Punta;e 1 Meses - Puntaje Meses Puntaje
c2h e 4,00 42 6.83 59 9.67
2B A7 43 7.00 60 8.83
2T ol 433 44 747 61 10.00
28 450 45 7.33 62 10.17
.29 - 1 487 | o 46 7.50 63 10.33
30 - 483 47 7.67 64 10.50
o3l 900 - |- 48 7.83 65 10.67
32 BAT | 48 : 8.00 66 10.83
033 o 5330 50 817 67 11.00
1. 34 oo BS50.. BT 8.33 68 11.17
35 | 587 52 . - 8.50 69 11.33
36 --583 53 . 8.67 70 11.50
LA R L R e N -.8.83 71 11.67
38 | 64T .| .55 --9.00 72 11.83
©o-39 o1 833 - .56 9.17 73y mas 12.00
te. \UTTEE N X I 57 _ 9.33
41 BB - 58 . 9.50

ORI Tabla estructurada en base a ;ornada de 44 horas _
B Las jornadas parclafes se ponderaran proporcionalmente

" ANEXO N° 1




“FORMU LAR|O” '

CARATULA DE PRESENTACEON DE POSTULACION.

g " “PROCESO DE SELECClON PARA ACCEDER A CUPOS EN PROGRAMAS DE
SUBESPECEAL%ZACION 1° SEMESTRE ANO 2020, PARA MEDICOS ESPECIALISTAS DEL
o . SSVQ”

e S '::Estableclmlento de Desempeno

e 'Apelhdo Paterno

' '_Apelhdo Materno -

-} 'ﬁ -Cedula de ldentldad

i _' -'Telefono de contacto

o '- Nombres

S -_-Subespemahdad a Ia que postula

' . Timbre y F;rma .
Subdirecmon de Gestzon y Desarrollo de las Personas
Sub departamento de Formacién y Capacitacion
Senncio de Salud Vma del Mar-Quillota.

~Nota: &l postulante debera conservar una copia del presente formulario, para acreditar en caso de

- ~corresponda, la entrega de la carpeta de postulacion en el plazo sefialado en el “cronograma’, solo se
NIRRTt considerara valido el formulario-que cuente con fechay timbre de Cficina de la Subdireccion de Gestion
L iy Desarrollo de Eas Personas del Serwc;o de Salud respectivo.
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3 R ;' ANEXON°2 | 1

DETALLE DE DOCUMENTACION ENTREGADA

I IDENTIFICACION ©

e Nombré'de’f Postulante - .-

oo RUT L
S NOMBRE ESTABLEC|M]ENTO OREGEN

n DOCUMENTACION ENTREGADA

o de Salud

£as |oestadia

e '-docentes R

Rubros S | _ Anexos N° SI | NO
B ' S ' R ' Paginas
S Rubro 1 Permanenc;la en estab!ecmeentos publlcos Anexo 4
3 Rubro 2: Nota de Tltulo de Ia Especsahdad anarla
- | (Certificado) - SN _
- | Rubre 3: Trabajos de lnvesngacnon L : Anexo 5
| Rubro 4: Cursos de Capacntacron perfeccaonamiento Anexo 6
| Rubro 5: Deserﬁpeno en Hospitaies delSSVQ____ | Anexo?
1"Rubro’6: Desempeno en 1 0 mas mststumones _ Anexo 8

. Se'deja adjunto al Formulario de Postulacion

 DECLARO CONOCER LAS PRESENTES BASES Y ME HAGO RESPONSABLE DE LA

f}VERAC!DAD Y PERTINENC!A DE LA DOCUMENTAC!ON PRESENTADA AL CONCURSO, PARA

o CUAL FIRMO.

R L T T T L R T P P L T T PP

FHRMA DEL POSTULANTE
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e FORMULARIO DE POSTULAC!ON PARA EL ACCESO A cupos DE SUB ESPECIALIZACION

- [Establecimiento de Desempefio

N° de Folio

(Uso de la Comision)

S Direccion Institucional - -

| Correo electrénico institucional - |- .

':'Co'nt'rét.o v'|gé1.1t.e (|ﬁd|'§éréoﬁ . o PR |
i una“Xla Leyque rige su Bt LY _-15'076 L Ley 13.664
contrato) s R

S ?,Arieuidopaterno T

S Apell:do Matemo '

;_Nombres

5‘ __-:__Cedu!a de !dentldad EERED :_: e .; -

E _Dlrecmon Partlcuiar

-Comuna_ L

e 'Fé!'éfonb :

Teiefono de Contacto j 

= Correo electronlco LA

DECLARO CONOCER EL PRESENTE PROCESO DE SELECCEON Y ME HAGO RESPONSABLE
- DELAVERACIDADY PERTI_NENC!A DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA AL CONCURSO,

e - PARALO CUAL FIRMO.

T T T e T T Py T R P P LRI PP T PR LR LRI P TR LR R

FIRMA DEL POSTULANTE
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| T T ANEXONd

| PERMANENCIA EN ESTABLECIMEENTOS ASISTENCIALES PUBLICOS DEL PAIS
o Nombre del Serwcm de Salud

_ | Nombre Subdlrectorde RR. HHIDlrector Corporamon
| 'Municipal u otro

B | Nombre del P'ostulante'_
i Cedula identadad o
R .Fecha !nlmo y termmo de contrato Ley 19.664 (dd/mmy/aa)
STy _Fecha Inicio y termlno de contrato Ley 15 076 (dd/mm/aa)
o = Fecha Termmo Contrato Ley 19 378 (ddimmiaz)
i g _Antlguedad en eI Ser\ncao de Salud

o 'Certlf' icO que el profesnonai cuenta con: Perm150 sin goce de
' .-remuneracnones enel penodo (llenar ss correSponde)

N__° total de

- Reglstra medldas dlsmp!snanas (marcar con "X” lo que
R -'corresponda) - :

s _:':; :Feéhé,'-'horhb're; tirhbre'yﬁnha"del'que certifica

SRSt _AT'EINCI'C;JN': El art. 5 del D.S. 91/01 sefiala que los médicos que se desempefian en Hospitales
~ . tipo'3 requieren una certificacion del Subdirector Médico del Servicio de Salud. Estos profesionales
-~ deberén presentar este certificado firmado por el Subdirector Médico del Servicio de Salud.

. Nota: Se debe acompaiia este anexo con tados los certificados en original o fotocopia legalizada ante
o2 onotario, que respaiden su- antlguedad ‘en’ Ios establecimientos {empleadores) en que haya
o desempenado :
- Siel anexo no se acompana de cert flcados ho s& puntiia el rubro.
' 'Si se presentan certificados sin anexo; no se puntiia el rubro,

18
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';ngOMBREDELPOSTULANTE

’ ANEXO N° 6
i}CUADRO RESUMEN DE LOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO

:-_ e .--_:'NOTA o;denar los Cursos de Perfecczonamlento por certificado adjunto. Fotocopiar esta pagina
i '_'-icuando sea necesano

ST T PUNTAJE
.- 'NOMBREDELCURSO . ‘N°HRS. APROBADO CON | {Uso exclusivo de
R BT I NOTA la Comision)
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L T AN

 NOMBREDELPOSTULANTE ___

~ DESEMPENO EN HOSPITALES DE LOS 55 DE LA V REGION

PERIODO

| INSTITUCION | DESDE | HASTA FUNGION

ANO |MESES |DiAS

. Neta: se deben llenar tantos certificados como desempefio en hospitales tenga, los que se deben
-+~ -acompaar con los respaldos correspondientes, en original o fotocopia legalizada ante notario.
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| - Cargo oo

. ~ ANEXO N°8: Desempefio en Instituciones Docentes.

TUniversidad

= Nombre de la Autoridad .U'n.iv.e'rs&a?éé _

| Nombre del postu!a.n'te

| Fecha Inicio Contrato 'F_e'ché'_ Término
1 i _ | Contrate .

Horas

PUNTAJE (uso de Ia
Comisién)

| Fecha, nombre, firma y timbre

= = tha':' se'debeh"l_lenér tantos éertifi'cad:ofs como empleadores tenga el postulante, los que se deben
- acompafiar de los respectivos respaldos en original o fotocopia legalizada ante notario.
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L T ANEXoWS

: - : Formato de carta de Apelacién
Sr e s
L _'3 ALFREDO MOLiNA NAVES .

~-DIRECTOR (S) SERV!CIO DE SALUD VINA DEL MAR -QUILLOTA

..::iJ}PRESENTE -

o 'f__::_."'otorgado en el(fos) SIgwente( )Rubro( ) i

R N°._.;¥;:.5’

i f.z ":_'NOTA

Junto con sa!udarle me dII'IJO a Ud para solicitarte tenga a bien acoger la revision del puntaje

':Df'DE_APELACION

: Argumentacmn

- [RUBRON® | TPinbsotorgados. | _ | Plntos esperados ]
- | Argumentacién: T

[ [Puntos olorgados

o s Eparades ]
L Argumentacnon _

Firma y RUT (del pdstulante)
8%y Se puede apelar tanto por un’ rubro como por todos ellos

IZI Para que la Apelacion sea evaluable se reqmere que ‘adjunten todos los antecedentes con
que cuenten para apoyar Ia sofi mtud
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2. LLAMESE a Proceso Interno de Seleccion de Becas de
Subespecializacion con compromiso de devolucion en los Hospitales de la Red del Servicio de Salud
Vina del Mar-Quillota, ingreso 1° semestre del 2020,

3  PUBLIQUESE las presentes bases en el sitio Web del
Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota.

~ANOTESE, REGISTRESE Y COMUNI@UESE.
/{: r}ﬁpg%IE\ RESEY C ESE
fo\:hw\. {.Q,’\

rd ™ L

(et

| *{ DIRECCION

- f o ]

NN, /

N 4 /
N a~CALFREDO MOLINA NAVES
_DIRECTOR (S)
S.S. VINA DEL MAR-QUILLOTA

DISTRIBUCION:
e Directores de Hospitales: Dr. Gustavo Fricke, Quilpué, Quillota.

Subdireccion de Gestion Asistencial DSSVQ.

Subdireccion Médica Hospitales: Dr. Gustavo Fricke, Quilpué, Quillota.

Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las Personas DSSVQ.

Subdireccion de Recursos Humanos Hospitales: Gustavo Fricke, Quilpué, Quillota.

Oficina Asistencial Docente Hospital Dr. Gustavo Fricke.

Oficina de Personal Hospitales: Dr. Gustavo Fricke, Quilpué, Quillota.

Oficina de Personal DSSVQ.

Depto. Juridico DSSVQ.

Subdepartamento de Formacion y Capacitacion DSSVQ.

Oficina de Partes DSSVQ.

Archivo.

} B

_._r:-"’-"/ﬂ
TRANGCRUIS FIELMENTE

MINISTRO DE FE
SERVICIO DE SALUD
VINA DEL MAR - QUILLOTA
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